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PARA: EQUIPO CONTRACTUAL

Subdirector de Gestion Corporativa

DE: HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Subdirector de Gestion Corporativa

ASUNTO: SOLICITUD CONTRATACION
Cordial saludo;

Por medio del presente solicito respetuosamente la contratacion UN (1) PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, ADMINISTRACION, TRABAJO SOCIAL Y AFINES EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTOY TITULO DE POSGRADO EN AREAS AFINES EN MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION O MAESTRIA CON 85 a 108 meses de experiencia profesional yl/o
relacionada, teniendo en cuenta que la Subdireccién de Gestién Corporativa requiere el perfil para la
ejecucion del siguiente objeto:

LINEA DE PLAN NIVEL DE
OBJETO ANUAL DE NOMBRE IDENTIFICACION| RIESGO

ADQUISICIONES ARL
PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PARA LA REVISION, MEJORA, DISENO E
IMPLEMENTACION DE MODELOS, 14.696
HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y 7951-1-RH-3-8 |RUBEN DARIO GONZALES 034 ' ’
PROGRAMAS ORIENTADOS A OPTIMIZAR HERNANDEZ 1
LA GESTION INSTITUCIONAL EN SUS
COMPONENTES ESTRATEGICO,
MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTION

Cordialmente,

Anexo(s): Tres (3) Carpetas

Elaboré: TATIANA MARCELA ROJAS DIAZ

Revis6/Aprobé: TATIANA MARCELA ROJAS DIAZ

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfono conmutador: +57(601) 647 71 17 INSTITUTO DISTRITAL
www.animalesbog.gov.co

e eshon.aov.co Y DE PROTECCION Y
Bogota D.C. AALCALDIA MAYOR BIENESTAR ANIMAL

DEBOGOTADC.

Cédigo: PA03-PR10-MDO01-V 6.0
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CARPETA 3/20 AUT_DELITOS_SEXUALES.pdf

Yo Rubén Dario Gonzélez Hernandez identificado(a) con cédula de ciudadania No 14.696.934 de Palmira
(Valle del Cauca)., por medio del presente documento autorizo al INSTITUTO DISTRITAL DE
BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL para que, previamente a la suscripcion del contrato de prestacion de
servicios y, cada cuatro (4) meses a partir de la fecha de inicio de la ejecucion, realice la consulta en la
plataforma virtual que se encuentra en la pagina Web de la Policia Nacional en aplicacion de lo establecido
en el articulo 4° de la Ley 1918 de 2018, a efectos de verificar que no me encuentro inscrito(a) en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, en ejecucion de las obligaciones contractuales, podré tener una relacion
directa y habitual con menores.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en la ciudad de Bogota, D.C., el 23 del mes
de julio de 2026

AN

Rubé ario Gonzéalez Hernandez
CC. 14.696.934












__MACOSX/CARPETA 3/._20 AUT_DELITOS_SEXUALES.pdf





CARPETA 3/14_Antecedentes Personer¡a.pdf

=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7833636
N A Antecedentes Bogota D.C., 23 de julio de 2026 - 08:58 am

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 7833636MGUAX_HR3DY_05549
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 14696934 de PALMIRA
(CATORCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co




http://personeriabogota.gov.co/
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CARPETA 3/15_Antecedentes procuradur¡a.pdf

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:59:16
No. 299889973 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 14696934:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CARPETA 3/13_Certificado medidas correctivas.pdf

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 08:54:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14696934 y Nombre:
RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144363170 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]





https://www.policia.gov.co/


https://www.policia.gov.co/


javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')


javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')





515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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CARPETA 3/17_Certificado REDAM.pdf

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 14696934 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2026 09:01 AM

Cadigo Verificacion: VKXL1QH978
Valida hasta: 21/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CARPETA 3/26_Certificaciones IDIPRON 2020-2024.pdf
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

EL GERENTE DE CONTRATACION DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
14696934 suscribi6 con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20232301 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA ORIENTACION, REVISION Y
FORMULACION DE INSTRUMENTOS, METODOLOGIAS E INICIATIVAS PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS DIVERSOS COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Con un valor inicial de
VEINTE Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (25.200.000), y un plazo de
TRES (3) meses, contados a partir del 20 de Diciembre de 2023 hasta el 19 de Marzo de 2024. El contrato
tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar desde la Oficina Asesora de Planeacion en la identificacion y documentacion de brechas
organizacionales y oportunidades de mejoras asociadas a los procesos y gestiones institucionales. 2.
Acompaiiar desde la Oficina Asesora de Planeacion la formulacion e implementacion de lineamientos y
mejoras orientadas a optimizar la gestion institucional. 3. Aportar desde la Oficina Asesora de Planeacion
en la definicion y adopcién de herramientas que propendan por modernizacion del componente funcional
de las distintas areas y procesos del Instituto. 4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la
elaboracion metodologica de estrategias para el seguimiento y ejecucion de Planes, Proyectos, Programas
e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo y demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6.El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar
entrega de un informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa
aprobacion del supervisor. 7. Las demds inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20230933 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA ORIENTACION, REVISION Y
FORMULACION DE INSTRUMENTOS, METODOLOGIAS E INICIATIVAS PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS DIVERSOS COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Con un valor inicial de
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (67.200.000), y un plazo de
OCHO (8) meses, contados a partir del 28 de Marzo de 2023 hasta el 27 de Noviembre de 2023. El
contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar desde la Oficina Asesora de Planeacion en la identificacion y documentacion de brechas
organizacionales y oportunidades de mejoras asociadas a los procesos y gestiones institucionales. 2.
Acompaiiar desde la Oficina Asesora de Planeacion la formulacion e implementacion de lineamientos y
mejoras orientadas a optimizar la gestion institucional. 3. Aportar desde la Oficina Asesora de Planeacion

Cra 27A no. 63B- 07 el
Tel. 3100411 azastoen
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

en la definicion y adopcion de herramientas que propendan por modernizaciéon del componente funcional
de las distintas areas y procesos del Instituto. 4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la
elaboracion metodoldgica de estrategias para el seguimiento y ejecucion de Planes, Proyectos, Programas
e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo y demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6.El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar
entrega de un informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa
aprobacion del supervisor. 7. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20222704 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA ORIENTACION, REVISION Y
FORMULACION DE INSTRUMENTOS, METODOLOGIAS E INICIATIVAS PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS DIVERSOS COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Con un valor inicial de
VEINTE Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (25.200.000), y un plazo de
TRES (3) meses, contados a partir del 18 de Noviembre de 2022 hasta el 17 de Febrero de 2023. El
contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. 1. Apoyar desde la Oficina Asesora de Planeacion en la identificaciéon y documentacion de brechas
organizacionales y oportunidades de mejoras asociadas a los procesos y gestiones institucionales. 2.
Acompaifiar desde la Oficina Asesora de Planeacion la formulacion e implementacion de lineamientos y
mejoras orientadas a optimizar la gestion institucional. 3. Aportar desde la Oficina Asesora de Planeacion
en la definicion y adopcion de herramientas que propendan por modernizaciéon del componente funcional
de las distintas areas y procesos del Instituto. 4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la
elaboracion metodoldgica de estrategias para el seguimiento y ejecucion de Planes, Proyectos, Programas
e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo y demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6.El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar
entrega de un informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa
aprobacion del supervisor. 7. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20220518 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EN LA REVISION, DISENO Y FORMULACION DE METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS,
ACCIONES E INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DEL COMPONENTE ORGANICO, FUNCIONAL Y PROCEDIMENTAL DE
LAS DISTINTAS AREAS Y PROCESOS DEL INSTITUTO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7727. Con un valor inicial de SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE (67.200.000), y un plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 21 de Enero de 2022
hasta el 20 de Octubre de 2022. El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON en la revision, diagnostico e identificacion de
brechas y oportunidades de mejora en los procesos del Instituto. 2. Orientar a la Oficina Asesora de
Planeacion del IDIPRON en la formulacion, disefio e implementacion de herramientas institucionales
orientadas a promover la modernizacion del componente funcional de las distintas areas y procesos del
Instituto. 3. Acompafiar a la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON en la formulacion, disefio e
implementacion de lineamientos, practicas y mejoras institucionales que optimicen la capacidad de gestion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

de la Entidad. 4. Apoyar en la elaboracion, disefio metodologico de acciones estratégicas de la Oficina
Asesora de Planeacion, orientadas a optimizar la formulacion, seguimiento y ejecucion de Planes,
Proyectos, Programas e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de
trabajo, talleres, entre otras actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6. Las demés inherentes al
objeto y naturaleza del contrato. 7. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un
informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa aprobacion del
supervisor.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL (8.400.000), y por un plazo de UNO (1) meses.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20210668 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados a la Oficina asesora de Planeacion en la revision, disefio y formulacion de
metodologias, herramientas, acciones e iniciativas estratégicas para el fortalecimiento y modernizacion del
componente organico, funcional y procedimental de las distintas areas y procesos del Instituto en el marco
del proyecto de inversién 7727. Con un valor inicial de SESENTA Y CUATRO MILLONES PESOS
MCTE (64.000.000), y un plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 16 de Marzo de 2021 hasta el
15 de Noviembre de 2021. El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON en la revision, diagnostico e identificacion de
brechas y oportunidades de mejora en los procesos del Instituto. 2. Orientar a la Oficina Asesora de
Planeacion del IDIPRON en la formulacidn, disefio e implementacion de herramientas institucionales
orientadas a promover la modernizacion del componente funcional de las distintas areas y procesos del
Instituto. 3. Acompafiar a la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON en la formulacion, disefio e
implementacion de lineamientos, practicas y mejoras institucionales que optimicen la capacidad de gestion
de la Entidad. 4. Apoyar en la elaboracion, disefio metodoldgico de acciones estratégicas de la Oficina
Asesora de Planeacion, orientadas a optimizar la formulacion, seguimiento y ejecucion de Planes,
Proyectos, Programas e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de
trabajo, talleres, entre otras actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6. Las demas inherentes al
objeto y naturaleza del contrato. 7. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un
informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa aprobacion del
supervisor.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL (14.400.000), y por un plazo de UNO (1) meses y VEINTICUATRO (24) dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20201460 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa del
IDIPRON, para apoyar la formulacion, estructuracion, articulacion e innovacion de iniciativas, estrategias,
y herramientas que apoyen el fortalecimiento del proceso misional. Con un valor inicial de CUARENTA
Y OCHO MILLONES PESOS MCTE (48.000.000), y un plazo de SEIS (6) meses, contados a partir del
22 de Julio de 2020 hasta el 21 de Enero de 2021. El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Liderar el equipo de la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa (STMEO) que le sea
asignado. 2. Apoyar en la coordinacion de la gestion por proyectos de la STMEO. 3. Apoyar en el
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

acompaifiamiento al Proceso Misional - Modelo Pedagdgico, para la implementacion y seguimiento de las
politicas de la Plataforma Estratégica. 4. Apoyar en la definicion e implementacion de los lineamientos
metodologicos para la operacion y seguimiento a las herramientas de gestion del Modelo Pedagogico. 5.
Apoyar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de la documentacion del Sistema Integrado de
Gestion del Instituto. 6. Apoyar en la identificacion y definicion de las necesidades o requerimientos del
Modelo Pedagogico para el fortalecimiento del Sistema de Informacién Misional (SIMI). 7. Apoyar en la
construccion de propuestas que permitan fortalecer la formulacion de acciones en planes de mejoramiento
del proceso misional. 8. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo, talleres, entre otras
actividades que le sean asignadas por el supervisor o a quien éste designe. 9. Apoyar en la supervision de
los contratos que le sean asignados por el supervisor. 10. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del
contrato. 11. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un informe final de todas las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa aprobacion del supervisor.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de¢ OCHO MILLONES (8.000.000), y por un
plazo de UNO (1) meses.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20200240 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados como Asesor en la Direccion General del IDIPRON, para el fortalecimiento
de los procesos estratégicos, administrativos y misionales de la entidad en el marco del proyecto 1106.
Con un valor inicial de CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE (50.000.000), y un plazo de CINCO
(5) meses, contados a partir del 06 de Febrero de 2020 hasta el 05 de Julio de 2020. El contrato tiene las
siguientes obligaciones especificas:

"1- Asesorar al director general en temas relacionados con la mision institucional. 2- Realizar articulacion
administrativa con diferentes instancias y entidades publicas - privadas relacionadas con los procesos
estratégicos del IDIPRON. 3- Conceptuar con base en su experiencia en materia de politicas de infancia y
adolescencia, en particular en los temas de las diferentes situaciones de los NNAJ del IDIPRON. 4-
Apoyar al Director General en la dinamizacion y cualificacion de los equipos psicosociales y pedagogicos
de las diferentes Unidades de Proteccidon Integral. 5- Asistir a las diferentes mesas de trabajo, talleres,
entre otras actividades que le sean asignadas por la direccion. 6- Revisar los documentos que en materia de
politicas de infancia y adolescencia se emitan y/o reciban desde la direccion. 7- Realizar acompainamiento
al Director General en las politicas y planes de convivencia que las unidades de proteccion integral
desarrollen. 8- Asistir y participar en representacion de la Direccion General, en reuniones, comités u otros
escenarios de caracter oficial cuando sea convocado o designado. 9- Realizar acompafiamiento al Director
General en temas relacionados con las actuaciones administrativas a cargo de la entidad cuando asi se le
solicite. 10- Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato."

Cra 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

BOGOT/\







Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de Febrero de 2024.
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EMERSON DANIEL RICO VILLAMIZAR
Gerente de Contratacion
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Departamento Administrativo de Seguridad PROSPER!&AD
en proceso de Supresion ' 5. W
Republica de Colombia L W ' e

Libertad y Orden

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 14.696.934 de Palmira (Valle), presté su servicio a la institucion a partir del 16 de marzo de
2004 hasta el 31 de diciembre de 2011, desempefiando como Ultimo cargo de OFICIAL DE
INTELIGENCIA 203-17, asignado al Despacho del Subdirector del Departamento.

Que el citado funcionario de acuerdo a certificacién de fecha 21 de noviembre de 2013, del Doctor
JAIME ANDRES POLANCO BARRETO, Ex Subdirector del Departamento Administrativo de

Seguridad DAS, cumplié con las siguientes funciones las cuales se trascriben, a saber:

. Que el sefior RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania 14.696.934 de Palmira (Valle), funcionario del DAS, desempefio en la Subdireccion
Nacional entre el 04 de agosto de 2010 y el 31 de diciembre de 2011, las siguientes funciones

profesionales como parte del equipo profesional y asesor que por esa época integraba y apoyaba
las funciones de dicho Despacho:

« Asesorar a nivel metodoldgico y de contenido proyectos de investigacién formativa de la
Academia Superior de Inteligencia Aquimindia.

« Asesorar a los equipos de consultores y responsables del disefio organizacional y
proyeccién de la nueva arquitectura institucional de inteligencia estratégica civil, a nivel
de definicion de contenidos, procesos, manuales y demds aspectos organizacionales
requeridos para el desarrollo de los estudios técnicos del caso particular.

« Asesorar a ese Despacho en el seguimiento, evaluacién de proyectos, iniciativas y
procesos misionales en general a nivel nacional de las Direcciones Seccionales,
dependientes del Despacho del Subdirector Nacional del Departamento Administrativo
de Seguridad DAS.

« Asesorar y apoyar a nivel organizacional las actividades de preparacién para cierre de
procesos misionales, al igual que el desarrollo e implementacién de politicas, procesos y
estrategia nacional de apoyo a la creacion del nuevo arreglo institucional que se
proyectaba producto de la supresion del DAS.

» Coordinar y dirigir las actividades del grupo de Articulacion Nacional, encargado de
establecer mecanismos de fortalecimiento de los procesos y politicas misionales, al igual
que del desarrollo de instrumentos y metodologias para la optimizacién de la gestion
misional de las Seccionales del DAS a nivel Nacional.

SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO — ADMINISTRACION DE PERSONAL
DAS EN PROCESO DE SUPRESION
Carrera 28 No. 18 — 64 Bogotd, D.C. — C dor 408 80 00 Ext. 1610 -1611 - 1612








Departamento Administrativo de Seguridad
en proceso de Supresion
Republica de Colombia

Libertady Orden

CONTINUACION DE FUNCIONES ESPECIAFICAS DEL SENOR RUBEN DARIO GONZALEZ
HERNANDEZ.

» Desarrollar actividad Docente en cursos de formacion para Detectives en tematicas de
procesamiento de informacién y produccién de inteligencia de la Academia Superior de
Inteligencia Aquimindia.

* Liderar y acompafiar propuestas de creacién y modificacién de planes y estrategias de
optimizacion y desarrollo de los procesos institucionales relacionados con las funciones
del Despacho del Subdirector del DAS.

Las anteriores funciones profesionales desempefiadas por el sefior Rubén Gonzalez se derivaron

de su experiencia profesional especifica como Psicologo con amplia trayectoria y conocimiento en

los que eran los procesos misionales del DAS con énfasis en el desarrollo, fortalecimiento y*
redefinicién organizacional que dicha entidad adelanto durante dicho periodo”

Se expide en Bogota, D.C; a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2013.

ANG NOZ RESTREPO

Elaborado por: Ingrid Yulieth Saboya Figueroa — Abogados de Talento Human
Revisado por: Liliana Jimenez Torres — Lider de Registro y Control/e7 «
Luz Stella Pardo Cortes ~ Administracién de Personal

SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO — ADMINISTRACION DE PERSONAL
DAS EN PROCESO DE SUPRESION
Carrera 28 No. 18 - 64 Bogotd, D.C. - C dor 408 80 00 Ext. 1610 -1611 - 1612
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Ministerio de Relaciones Exteriores " N UEVO pAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

NIT: 900.477.235-6

HACE CONSTAR

Que el sﬁeﬁor RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ., identificado con Cédula de Ciudadania No.
14.696.934 de Palmira, suscribié con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, el

contrato que a continuacion se relaciona:

' Nombre del contratista

RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

No. de Contrato

Prestacion de Servicios Profesionales 005 de 2012.

Fecha de inicio

10 de Enero de 2012.

Fecha terminacion

31 de Diciembre 2012

Duracion

Once (11) meses y Veintiln (21) dias

Monto contratado (incluido adiciones) $70.000.000

Objeto del contrato

Prestar los servicios profesionales con autonomia
técnica y administrativa, consistentes en asesorar y
orientar a la Subdireccion de Control Migratorio en la
implementacién, disefio y desarrollo de instrumentos,
politicas, analisis y planes a nivel de las Unidades
Regionales, en torno al fortalecimiento
organizacional del proceso misional de Control
Migratorio, asi como realizar las demas actividades
relacionadas directamente o indirectamente con las
mismas, que le sean asignadas por la Subdireccion
Control Migratorio.

Supervisor

MARLENY TERESA CERON PALACIOS -
Subdirectora de Control Migratorio
NELLY SUSANA TORRES NAVAS Subdirectora de
Control Migratorio (€)

Persona de contacto para verificacion

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Coordinadora Grupo de Contratos

Teléfonos de contacto

5111150 extension 5021

Direccion

Calle 24% No 59-42 Edificio Argos Torre 3 Piso 4

E-mail

contratos@migracioncolombia.gov.co

DadaenBogotaD.C.alos @ 7 JUN )]35

102 W%X’ﬁ‘éoﬁ%ﬁg‘ SERNA

Coordinadora Grupo de Contratos

Elaboré: Myriam Martinez Ramirez- Funcionaria Grupo de Contratos

Avenida Eldorado

9 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogoté  Conmutador: 605 5454
igracioncol +  @@yracion Col+  1d&racioncol

www.migracioncolombia.gov.co
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DLOMB
| Ministerio de Relaciones Exteriores

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

&) CANCILLERIA

13 LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

| NIT: 900.477.235-6

HACE CONSTAR

Que el %eﬁor RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ., identificado con Cédula de Ciudadania
No. 14.6@6.934 de Palmira, suscribié con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMPIA, el contrato que a continuacion se relaciona:

Nombre del contratista RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ
‘1 Ne. de Corilrato Prestacion de Serw;l(c))?sProfesmnales 005 de
‘ Fecha de inicio 09 de Enero de 2013.
“ Fecha terminacion 30 de Diciembre 2013
| Duracién Once (11) meses y Veintitn (21) dias
Monto contratado (incluido adiciones) $ 82.600.000

‘ Prestar los servicios profesionales con
‘ autonomia técnica y administrativa, consistentes
en asesorar y orientar a la Subdireccién de
Control Migratorio en la implementacion, disefio
y desarrollo de instrumentos, politicas, analisis y
formulacion de planes a nivel de las Unidades
Regionales, en torno al fortalecimiento
organizacional del proceso misional de Control
Migratorio, asi como participar y orientar las
Objeto del contrato actividades de documentacion de
reglamentacién como manuales, procedimientos
y en general cualquier documento que se
requiera para poner en marcha el nuevo estatuto
migratorio y demas normas que se dicen
I durante la vigencia del contrato; asesorar y
apoyar a la Subdireccion de Control Migratorio
en la elaboracion, formulacion, ejecucién y
| seguimiento al plan de accion de Ia
| dependencia.

NELLY SUSANA TORRES NAVAS
Supervisor Subdirectora de Control Migratorio (e)
| P HUMBERTO VELASQUEZ ARDILA
| Subdirector de Control Migratorio

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Coordinadora Grupo de Contratos

Persona de contacto para verificacion
Il

I Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogota « Conmutador: 605 5454 EUF 06 (V2)
‘ igracioncol ¢ Qracion Cole  ramracioncol
www.migracioncolombia.gov.co
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

DLOMBIA

Ministerio de Relaciones Exteriores

(& CANCILLERIA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
NIT: 900.477.235-6

HACE CONSTAR
Teléfonos de contacto 5111150 extension 5021
Direccion Calle 242 No 59-42 Edificio Argos Torre 3 Piso 4
E-mail contratos@migracioncolombia.gov.co

DadaenBogotaD.C.alos { 2 JUN 7019

L’ZZ}MIR%%/ OTE %SER

Coordirfadora Grupo de Contrato

Elaboré: Myriam Martinez Ramirez— Funcionaria Grupo de Contratos

Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogota « Conmutador: 605 5454 EDF 06 (V2)
@ugramoncol €racion Col » asracioncol
www.migracioncolombia.gov.co







TODOS PORUN
~ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

) CANCILLERIA

Ministerio de Relaciones Exteriores

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
NIT: 900.477.235-6

HACE CONSTAR

Que el sefior RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ., identificado con Cédula de Ciudadania
No. 14.696.934 de Palmira, suscribié con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, el contrato que a continuacion se relaciona:

Nombre del contratista RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ
No. de Corfiate Prestacion de Servnc;ug:frofesmnales 032 de
Fecha de inicio 15 de Enero de 2014.
Fecha terminacion 30 de Junio 2014
| Duracion Cinco (5) meses y Quince (15) dias
Monto contratado (incluido adiciones) $ 38.500.000

Prestar los servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa, para
asesorar, apoyar y orientar la implementacion de
modelos e iniciativas, programas y politicas
institucionales, orientadas al fortalecimiento y
consolidacion de la gestion migratoria y la
articulacion interinstitucional en fronteras de la
Unidad Administrativa Migracién Colombia.

Objeto del contrato

HUMBERTO VELASQUEZ ARDILA

SUpenisar Subdirector de Control Migratorio
Persona de contacto para verificacién C LUZ MIRIAM BOTERG SERNA
; oordinadora Grupo de Contratos
~ Teléfonos de contacto 5111150 extension 5021
Direccion Calle 24? No 59-42 Edificio Argos Torre 3 Piso 4
E-mail contratos@migracioncolombia.gov.co

DadaenBogota D.C.alos @ 2 JUN 2013

L%E?M i "f’E‘ﬂéz’g R‘ﬁA‘é‘J

Coordirfadora Grupo de Contrato

Elaboré: Myriam Martinez Ramirez— Funcionaria Grupo de Contratos

Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogoté * Conmutador: 605 5454 FDF

racioncol +  yracion Col+ 1 d&racioncol
www.migracioncolombia.gov.co
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DLONMBIA &

Ministerio de Relaciones Exteriores

) CANCILLERIA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

NIT: 900.477.235-6

HACE CONSTAR

Que el Séﬁor RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ., identificado con Cédula de Ciudadania
No. 14.696.934 de Palmira, suscribi6 con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION

COLOMBIA, el contrato que a continuacion se relaciona:

Nombre del contratista RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

No. de Contrato

Prestacion de Servicios Profesionales 113 de

2014,
Fecha de inicio 01 de Julio de 2014.
Fecha terminacién 30 de Diciembre 2014
I Duracion Cinco (5) meses y Veintinueve (29) dias
Monto contratado (incluido adiciones) $42.000.000

necesidades del servicio.

Prestar los servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa, para
asesorar, apoyar y orientar a la Subdireccion de
Objeto del contrato Control Migratorio de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia conforme a las
instrucciones del supervisor y atendiendo a las

HUMBERTO VELASQUEZ ARDILA

Superyiser Subdirector de Control Migratorio
Persona de contacto para verificacion Loz WM BUTERO SRR
; Coordinadora Grupo de Contratos
Teléfonos de contacto 5111150 extensién 5021
Direccion Calle 242 No 59-42 Edificio Argos Torre 3 Piso 4
E-mail contratos@migracioncolombia.gov.co

M5

st

Coordinadora Grupo de Contrato

Dadaen Bogotd D.C.alos ¢ 9

Elabord: Myriam Martinez Ramirez- Funcionaria Grupo de Contratos

Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogota « Conmutador: 605 5454
igracioncol +  @@yracion Col+  1dsracioncol
www.migracioncolombia.gov.co
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%) DNP= roposrorun
NG de Planeacion NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCATION

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATAC’IC')N DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales, el (1a) sefior(a) RUBEN
DARIO GONZALEZ HERNANDEZ identificado(a) con CC. No. 14.696.934, suscribio el contrato que se
relaciona a continuacion:

1. CONTRATO No. DNP-257-2016.

FECHA DE SUSCRIPCION: 14 de enero de 2016

OBJETO: Apoyar al DNP en la implementacion de los elementos estratégicos y conceptuales definidos
por el Programa Nacional de Servicio al Ciudadano -PNSC, que faciliten la optimizacion de la prestacion
de servicios al ciudadano en los Centros Nacionales de Atencion de Fronteras (CENAF) y Centros
Binacionales de Atencion en Frontera (CEBAF), mediante la incorporacion de la vision prevista en el
Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais.”

VALOR TOTAL: $87.975.000
PLAZO DE EJECUCION: Del 18 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No. DNP-553-2015

FECHA DE SUSCRIPCION: 31 de julio de 2015

OBJETO: Apoyar al DNP en la definicion de elementos estratégicos y conceptuales que permitan la
optimizacion de la prestacién de servicios al ciudadano en los Centros Nacionales de Atencion de
Fronteras (CENAF) y Centros Binacionales de Atencion en Frontera (CEBAF), mediante la incorporacion
de la vision prevista en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais. "

VALOR TOTAL: $ 38.000.000, incluidos los impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: 5 meses y 2 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2015, contado a partir
del 4 de agosto de 2015

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ninglin caso
genero relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota D.C., a los 31 dias del
mes de enero de 2017.

udl A

SANDRA PATRICIA CASTIBEANCO MONROY

! oordinadora Grupo d¢’ Contratacion

Calie 25 & 13-19 - Edificio Fonade - Cédign postal: 110311 | wew.dnnaov.co
Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Fax server: (57+1) 381 50 01/ Bogota D.C., Colombia
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
14696934 suscribi6 con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20201460 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa del
IDIPRON, para apoyar la formulacion, estructuracion, articulacion e innovacion de iniciativas, estrategias,
y herramientas que apoyen el fortalecimiento del proceso misional. Con un valor inicial de CUARENTA
Y OCHO MILLONES PESOS MCTE (48.000.000), y un plazo de SEIS (6) meses, contados a partir del
22 de Julio de 2020 hasta el 21 de Enero de 2021. El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Liderar el equipo de la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa (STMEO) que le sea
asignado. 2. Apoyar en la coordinacion de la gestion por proyectos de la STMEO. 3. Apoyar en el
acompanamiento al Proceso Misional - Modelo Pedagdgico, para la implementacion y seguimiento de las
politicas de la Plataforma Estratégica. 4. Apoyar en la definicién e implementacion de los lineamientos
metodologicos para la operacion y seguimiento a las herramientas de gestion del Modelo Pedagogico. 5.
Apoyar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de la documentacion del Sistema Integrado de
Gestion del Instituto. 6. Apoyar en la identificacién y definicion de las necesidades o requerimientos del
Modelo Pedagodgico para el fortalecimiento del Sistema de Informaciéon Misional (SIMI). 7. Apoyar en la
construccion de propuestas que permitan fortalecer la formulacion de acciones en planes de mejoramiento
del proceso misional. 8. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo, talleres, entre otras
actividades que le sean asignadas por el supervisor o a quien éste designe. 9. Apoyar en la supervision de
los contratos que le sean asignados por el supervisor. 10. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del
contrato. 11. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un informe final de todas las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa aprobacion del supervisor.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de OCHO MILLONES (8.000.000), y por un
plazo de UNO (1) meses.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20200240 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados como Asesor en la Direccién General del IDIPRON, para el fortalecimiento
de los procesos estratégicos, administrativos y misionales de la entidad en el marco del proyecto 1106.
Con un valor inicial de CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE (50.000.000), y un plazo de CINCO
(5) meses, contados a partir del 06 de Febrero de 2020 hasta el 05 de Julio de 2020. El contrato tiene las
siguientes obligaciones especificas:

"1- Asesorar al director general en temas relacionados con la mision institucional. 2- Realizar articulacion
administrativa con diferentes instancias y entidades publicas - privadas relacionadas con los procesos

Cra 27A no. 63B- 07 ok 2
Tel. 3100411 nsaomen
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195

BOGOT/\







=
5 A

'

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Nifiez y Juventud

estratégicos del IDIPRON. 3- Conceptuar con base en su experiencia en materia de politicas de infancia y
adolescencia, en particular en los temas de las diferentes situaciones de los NNAJ del IDIPRON. 4-
Apoyar al Director General en la dinamizacion y cualificacion de los equipos psicosociales y pedagdgicos
de las diferentes Unidades de Proteccion Integral. 5- Asistir a las diferentes mesas de trabajo, talleres,
entre otras actividades que le sean asignadas por la direccion. 6- Revisar los documentos que en materia de
politicas de infancia y adolescencia se emitan y/o reciban desde la direccion. 7- Realizar acompafiamiento
al Director General en las politicas y planes de convivencia que las unidades de proteccion integral
desarrollen. 8- Asistir y participar en representacion de la Direccion General, en reuniones, comités u otros
escenarios de caracter oficial cuando sea convocado o designado. 9- Realizar acompafiamiento al Director
General en temas relacionados con las actuaciones administrativas a cargo de la entidad cuando asi se le
solicite. 10- Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato."

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de Febrero de 2021.

o /M;ﬁ éé*"”

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195
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Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
14696934 suscribi6 con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20200240 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados como Asesor en la Direccion General del IDIPRON, para el fortalecimiento
de los procesos estratégicos, administrativos y misionales de la entidad en el marco del proyecto 1106.
Con un valor inicial de CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE (50.000.000), y un plazo de CINCO
(5) meses, contados a partir del 06 de Febrero de 2020 hasta el 05 de Julio de 2020. El contrato tiene las
siguientes obligaciones especificas:

"1- Asesorar al director general en temas relacionados con la mision institucional. 2- Realizar articulacion
administrativa con diferentes instancias y entidades publicas - privadas relacionadas con los procesos
estratégicos del IDIPRON. 3- Conceptuar con base en su experiencia en materia de politicas de infancia y
adolescencia, en particular en los temas de las diferentes situaciones de los NNAJ del IDIPRON. 4-
Apoyar al Director General en la dinamizacion y cualificacion de los equipos psicosociales y pedagdgicos
de las diferentes Unidades de Proteccion Integral. 5- Asistir a las diferentes mesas de trabajo, talleres,
entre otras actividades que le sean asignadas por la direccion. 6- Revisar los documentos que en materia de
politicas de infancia y adolescencia se emitan y/o reciban desde la direccion. 7- Realizar acompafiamiento
al Director General en las politicas y planes de convivencia que las unidades de proteccion integral
desarrollen. 8- Asistir y participar en representacion de la Direccion General, en reuniones, comités u otros
escenarios de caracter oficial cuando sea convocado o designado. 9- Realizar acompafiamiento al Director
General en temas relacionados con las actuaciones administrativas a cargo de la entidad cuando asi se le
solicite. 10- Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato."

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, a los 02 dias del mes de Julio de 2020.

| 7% bl o

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411 nsaomen
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195

BOGOT/\







B cancuLERIA

G

COLOMBIA

Minislerio de Relaciones Exteriores

EL COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE CONTRATOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
| NIT: 900.477.235-6

HACE CONSTAR

Que el sefior RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ,, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 14.696.934 de Paimira - Valle, suscribié con fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION

COLOMBIA, el contrato que a continuacion se relaciona;

Nombre de! contratista

RUBEN DARIQ GONZALEZ HERNANDEZ

No. de Contrato

Prestacion de Servicios Profesionales 007 de
2016.

Fecha de inicio

14 de Enero de 2016.

Fecha terminacion

13 de Noviembre 2016

Duracion

Diez (10) meses

Monto contratado {incluido adiciones)

$52.000.000

Objeto del contrato

Prestar los Servicios Profesionales de asesoria
y apoyo en la formulacion, esfructuracion y
disefio de proyectos, iniciativas, estudios y
procedimientos para la optimizacion de la
gestién de control migratorio liderados por la
Subdireccidn de Control Migratorio.

HUMBERTO VELASQUE ARDILA

Supervisor Subdirector de Control Migratorio
Persona de contacto para verificacion oy Gris 4o Conira
0 para veriicacl Coordinadora Grupo de Contratos
Teléfonos de contacto 5111150 extension 5021

Direccion

Calle 242 No 59-42 Edificio Argos Torre 3 Piso 4

E-mail

contratos@migracioncolombia.gov.co

DadaenBogota D.C.als  § 7 FEB 2017

3

o

Coordinadora Grupo de Contrato

Eiabora; Myriam Martinez Ramirez— Funcienaria Grupo de Contratos

Avenida Eidorado No. 5% -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogeta » Conmutador: 605 5454
£ higracioncol +  Ryracion Col+ 1 dracioncol
www migracioncolombia.gov.co

TODOS PORUN
' NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FIOFE 06 (v3)
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Ministerio de Relaciones Exteriores

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
NIT: 900.477.235-6

HACE CONSTAR

Que ef sefior RUBEN DARIO GONZALLEZ HERNANDEZ., identificado con Cédula de Ciudadania
No. 14.696.934 de Palmira, suscribic con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION

COLOMBIA, el contrato que a continuacién se relaciona:

Nombre del confratista

RUBEN DARIQ GONZALEZ HERNANDEZ

No. de Confrato

Prestacién de Servicios Profesionales 005 de
2015.

Fecha de inicio

16 de Enero de 2015.

Fecha terminacién

31 de Diciembre 2015

Duracion

Once (11) meses y Quince (15) dias

Monto contratado {incluido adiciones)

$ 80.500.000

Objeto del contrato

Prestar los servicios profesionales en la
Subdireccidn de Control Migratorio de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia
consistentes en apoyar, liderar, impulsar y
acompafiar los proyectos, politicas e iniciativas
institucionales misionales relacionadas con el
fortalecimiento y consolidacion de la gestion de
control migratorio en los puestos de control
migratorio a nivel nacional.

HUMBERTO VELASQUEZ ARDILA

Supervisor Subdirector de Control Migratorio
Persona de contacto para verificacion LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Coordinadora Grupo de Contratos
Teléfonos de contacto 5111150 extension 5021
Direccion Calle 242 No 59-42 Edificio Argos Torre 3 Piso 4
E-mail confratos@migracioncolombia.gov.co

DadaenBogota D.C.alos 3§ 7 FEB 2017

loitliisst i

Coordinadora Grupo de Contrato

Elaboré: Myriam Marfinez Ramirez— Funcionaria Grupo de Contratos

Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogota « Conmutador: 605 5454

igracioncot «

@racion Col» 1 racioncol

www.migracioncclembia.gov.co

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EDUCACION

EDE 05 (V2
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CARPETA 3/26 Certificado DNP 2027.pdf

D N P “rirint TODOS POR UN
de Planeacién NUEVO PAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA 1020 GRADO 13 DE SECRETARIA GENERAL, DESIGNADA CON FUNCIONES
DE COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales, el sefior RUBEN
DARIO GONZALEZ HERNANDEZ, identificado con C.C. No. 14.696.934 de Palmira (Valle),
suscribio el contrato que se relaciona a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. DNP-410-2017

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 de enero de 2017

OBJETO: Apoyar al DNP en la implementacion de los elementos estratégicos y conceptuales
definidos por el Programa Nacional de Servicio al Ciudadano -PNSC, en los Centros Nacionales
de Atencion de Fronteras (CENAF) y Centros Binacionales de Atencion en Frontera (CEBAF),
enfocado a optimizar la prestacion de servicios al ciudadano, mediante la incorporacién de la
vision prevista en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais.”

VALOR TOTAL: $ 88.250.400, incluidos los impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses y 6 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2017, contado a
partir del 27 de enero de 2017.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningln caso
generd relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de
Planeacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota D.C., a los 22 dias
del mes de marzo de 2017.

JOSEFINA ACEVEDO RIOS
Coordinadora Grupo de Contratacion (D)

Elabor6: Amanda Malo

1de1
Calle 26 # 13 - 19 Codigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 3815000  www.dnp.gov.co
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
- EXONERADO PAGO
cc 14696934 RUBEN DARIO SONZALEZ | Transversal 61a #3-86 | 3183061614 | rubendgonzalezh@hotmail.com | PARAFISCALES Y 92851178 22/06/2026 ! 0
asa 90
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA | - Independiente CUNDINAMARCA LA CALERA NO 2026-06 2026-06 | $6,200,000 $1.869.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 775.000 0 0 0 0 0 0 775.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 992.000 0 0 0 0 0 0 992.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 64.800 64.800 0 0 64.800 648 64.800 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 37.200 0 0 37.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - - Ao No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 775.000 775.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 992,000 992.000
ICBF Riesgos Laborales 1 64.800 64.800
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 37.200 37.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 o o
TOTALES 4 1.869.000 1.869.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
. EXONERADO PAGO
cc 14696934 RUBEN DARIO GONZALEZ Transversal 612 #3 - 86 | 3193061614 | rubendgonzalezh@hotmail.com |  PARAFISCALES v 92851178 2210612026 1 0
HERNANDEZ Casa 90
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA LA CALERA NO 2026-06 2026-06 | $6,200,000 $1.869.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z 5
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
4 HEHEE z 2 : g [ 6 5 28 8% 6 8
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAEHE £ subsistencia H
s g solidaridad i
3 3
1 | cC 14696934 | CONZALEZ HERNANDEZ RUBEN 69 o N 25-14 | 6200000 | 30| 992.000 0 0 0 0 EPS017 | 6.200.000.f 80775000 | 1423 | 6.200.000 | 30-|-2|64:800- | ccF24 | 6.200.000 [ 30 | 37.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CARPETA 3/26_Certificación IDPAC 2017-2020.pdf

* INSTITUTO DISTRITAL DE LA

PARTICIPACION Y ACCION
BOGOT,\ COMUNAL -IDPAC-

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC.

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del doctor RUBEN DARIO GONZALEZ
HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 14.696.934 de
Paimira (Valle del Cauca), se encontré que labora en el Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal (IDPAC), vinculado en Libre Nombramiento y
Remocion, desde el 10 de abril de 2017, desemperiando en la actualidad el cargo
de Gerente codigo 039 grado 01 de la Gerencia de Proyectos de la Subdireccién de
Promaocién de la Participacion del Instituto y registra la siguiente informacién:

Mediante Resolucion No.107 del 03 de abril de 2017, fue nombrado para
desempeiiar el empleo de Libre Nombramiento y Remocion de Gerente Cédigo 039
Grado 01, de la Gerencia de Proyectos, en el Instituto Distrital de la Participacion y
la Accion Comunal (IDPAC), con efectividad a partir del 10 de abril de 2017, segun
consta en el Acta de Posesion No.010-17 de la misma fecha, desempefiando las
siguientes funciones: :

—

. Promover la formulacién de proyectos sociales y comunitarios por parte de las
organizaciones para el desarrollo y la conservacién del espacio de acuerdo a los
objetivos institucionales, las normas legales vigentes y beneficio colectivo.

2. Formular e implementar mecanismos institucionales que permitan la
identificacion de necesidades de las organizaciones sociales para la formulacién
oportuna de proyectos para el logro de los objetivos y metas de la Entidad.

3. Fomentar practicas sostenibles para la administracion de salones comunales y
otros espacios de uso publico de conformidad con la normatividad vigente.

4. Desempefiar las consultorias necesarias para la ejecucién de los proyectos
comunitarios de manera efectiva y oportuna de acuerdo a los lineamientos de la
Entidad.

5. Ejercer la supervision de los proyectos que estén a cargo de la dependencia para
su oportuno control y seguimiento.

6. Revisar el mantenimiento y consolidacion del inventario de proyectos
comunitarios presentados en la entidad y orientados hacia su gestién, para su
oportuno control y seguimiento de acuerdo con los objetivos y metas
institucionales.

7. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el

area de desempefio.

Sede A: Calle 35 N°5-35

Sede B: Avenida Calle 22 N° 68C - 51
Sede C: Carrera 19A N®63C - 40
Teléfonos: PBX 241 7900 - 241 7930
www. participacionbogota.gov.co ALCALDGIA MAYOR
Cédigo Postal: 110311 DE BOGOTA DL,








A INSTITUTO DISTRITAL DE LA

" :
PARTICIPACION Y ACCION
BOGOTI\ COMUNAL -IDPAC-

Que mediante Resolucion 384 del 20 de diciembre de 2017, fue encargado de las
funciones del empleo de Gerente codigo 038 grado 01 de la Gerencia de Etnias de
la Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social, a partir del 26 de
diciembre y hasta el 17 de enero de 2018, segun cata de posesién 036 — 17 del 26
de diciembre de 2017, para desempefiar las siguientes funciones:

1. Orientar los procesos, planes y programas a cargo de la gerencia, de acuerdo con
el Plan de Accion de la Entidad para el logro de los objetivos y metas del Instituto.

2. Gestionar los procesos de participacion de los grupos étnicos de la ciudad, para
favorecer la inclusion de estos grupos en condiciones de igualdad, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente.

3. Dirigir la articulacién con las organizaciones y grupos étnicos en las instancias de
participacién para la formulacién de los planes, programas y proyectos que
contribuyan a los objetivos de la dependencia dando un oportuno control y
seguimiento a los mismos.

4. Desarrollar y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones
étnicas del Distrito, de acuerdo con la misién y objetivos institucionales. |

5. Liderar las actividades relacionadas con la recopilacién y documentacion
sistematica de los procesos desarrollados por los grupos y organizaciones étnicas
en cada una de las localidades para su oportuno control y seguimiento.

6. Dirigir y promover la construccion de redes de entidades publicas y privadas y de
organizaciones no gubernamentales de concertacion de etnias en los niveles
distrital y local segun lo establecido por la Ley y demas normas concordantes.

7. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area

- de desempeiio.

Se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil veinte
(2020), a solicitud del interesado. :

ALEXANDER REINA OTERO
ecretario General_ .

L

FuncionaripfContratista Nombre Firma Facha
Proyectado Por: Diana Patricia Ramos Ganiiva Auxiliar Administrativo T-H ¥ 14 de enero de 2020
Revisado por: Luz Angela Buitrago Dugue — Profesional Universitario TH ety (o "} 14 de enero de 2020

Declaramos que hemos revisada e} presente documento y lo encontramos ajustado a las narmas ¥ disposicionas legales, y por o fanto, lo presentamos para la firma del

Sacretario General del Instiluto Distrital de la Pariicipacién y Accitn Comunal [DPAC.

Sede A: Calle 36 N*5- 35

Sede B: Avenida Calle 22 N° 68C - 51
Sede C: Carrera 19A N® 63C - 40
Teléfonos: PBX 241 7900 - 241 7930
www,participacionbogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
Cédigo Postal: 110311 DE BOGOJA DC.

o AT T -
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CARPETA 3/28 Certificado cuenta bancaria.pdf

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 23/07/2026
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior RUBEN GONZALEZ
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania numero 14696934

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0000000056561350
Fecha de apertura 17/03/2004

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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CARPETA 3/30_Declaración de conflictos SIGEP RG 2026.pdf

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-23 12:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 14696934

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio LA CALERA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u ANIMAL

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE116 N70 G 82 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $92.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$92.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $150.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $300.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dog;r:gg';%de Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

iy gl f|FIe|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CARPETA 3/29_Conflicto de Intereses SIDEAP RG 2026.pdf
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

Identificacion: 14696934

Entidad: Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA
Cargo: Contratista

Correo: rubendgonzalezh@hotmail.com

Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 23/07/2026 13:16:08

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulacién, gestién, control o decision del asunto

NORMATIVIDAD . C.P.C, art. 126.
. Ley 1437 de 2011, art.11.
. Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 nim. 1y 2, 71, 104 num.1.
. Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIAI. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIAI. 3. Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Publico, perito(a) o testigo(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art.11 nam. 11.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 12.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decision sujeta a revision

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) haya proferido la decisién que esta sujeta a
su revision
NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 140, nam. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA II. 5. Relacién con las partes

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relacion con las partes
interesadas en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIAIII. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCION Que él(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 13.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA V. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, num. 8.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 5.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA VI. 9. Organizacioén, sociedad o asociacion a la cual pertenecid o continGia siendo
miembro

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCION Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA VII. 11. Decisién administrativa pendiente

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado tenga decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que debe resolver

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 13.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigacion disciplinaria

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, ndm. 6.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 8.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 7.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA VIII.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

13. Denuncia Penal

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o
apoderado(a), antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre
gue la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigacién penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

. Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 7.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 8.
No

N/A

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad an6nima

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 9.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 9.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 10.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado(a) en el asunto objeto de
definicién

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 16.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XlI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XiIlI. 17. Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este
como referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 15.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XIII. 18. Relacion contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados(as) en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 5.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XIV. 19. Participacion directa

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedicion del acto enjuiciado, en la formacion o celebracion del contrato o en la ejecucién
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 1y 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XV.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

20. Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulacion

Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condicion de arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Publico
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 2.

No

N/A

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCION Que el conyuge, compafiero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condicion
de servidores(as) publicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XVII.  22. Dadivas

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente







TIPOLOGIA XVIII  23. Responsables de la Evaluaciéon de Desempeiio

DESCRIPCION Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados(as) de carrera o0 en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unioén permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

NORMATIVIDAD . Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.

Firma electronica:
RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ - 23/07/2026 13:16:08

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOMBRE: RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ
CC: 14696934

BOGOTA D.C.

Documento electrénico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbhaca469291ba95e085053

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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CARPETA 3/19_Antecedentes sicólogos.pdf

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 14696934 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
121186 expedida el 10/05/11, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 23 de julio de 2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA xgGLyMW8RqWAEGOWwgm?7

Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

@)

Carrera 19 No. 84 - 49.
Antiguo Country
Bogota, D.C., Colombia

icontec

o ariuy

L

.

:IQNET

- |:EP._.IFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

i@ ic.ora. icontec
colp5|c\_c0|.p5|c org.co (601) 745 14 70
www.colpsic.org.co

IS0/ IEC
IS0 001 27001

SC-2001331  S1-2002916
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CARPETA 3/31. Certificado Idoneidad Ruben González.pdf

PROCESO GESTION CONTRACTUAL "
CERTIFICADO DE IDONEIDAD . DE PROTECLIGN Y
BOGOTI\ BIENESTAR ANIMAL
Coédigo: PA07-PR01-F03 Version: 1.0

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL
CERTIFICA:

Que, analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con la revision efectuada de la hoja de vida en
cuanto a la formacioén y experiencia del contratista, certifico que el sefior RUBEN DARIO GONZALES HERNANDEZ mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No 14.696.934 de Palmira cuenta con la idoneidad y experiencia requerida por la Entidad para
desarrollar el objeto consistente en: PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REVISION, MEJORA, DISENO E
IMPLEMENTACION DE MODELOS, HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS A OPTIMIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL EN SUS COMPONENTES ESTRATEGICO, MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTION, y en consecuencia se encuentra
en capacidad de ejecutar el contrato, con fundamento en la siguiente informacion:

NOMBRE RUBEN DARIO GONZALES HERNANDEZ
TITULO Psicélogo
i No. TARJETA PROFESIONAL 121186
;E\?r:‘;&g GRADO O TERMINACION DE 10/09/2010
FECHA DE EXPEDICION DE LA 10/05/2011
TARJETA PROFESIONAL
POSGRADO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA JURIDICA
EQUIVALENCIA N/A
EXPERIENCIA ACREDITADA:
TIEMPO LABORADO O
EMPRESA O ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL EJECUTADO
INSTITUTO PARA LA PROTECCIO SW .
LA NINEZ Y LA JUVENTUD 22/07/2020 21/01/2021 5 mes(es) y 30 dia(s)
INSTITUTO PARA LA PROTECCIO SW .
LA NINEZ Y LA JUVENTUD 6/02/2020 5/07/2020 4 mes(es) y 30 dia(s)
IDPAC 17/04/2017 14/01/2020 32 mes(es) y 28 dia(s)
UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL .
MIGRACION COLOMBIA 14/01/2016 13/11/2016 9 mes(es) y 30 dia(s)
UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL .
MIGRACION COLOMBIA 16/01/2015 31/12/2015 11 mes(es) y 16 dia(s)
UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL .
MIGRACION COLOMBIA 1/07/2014 30/12/2014 5 mes(es) y 30 dia(s)
UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL .
MIGRACION COLOMBIA 15/01/2014 20/06/2014 5 mes(es) y 6 dia(s)
UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL .
MIGRACION COLOMBIA 3/01/2013 30/12/2013 11 mes(es) y 28 dia(s)
UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL .
MIGRACION COLOMBIA 10/01/2012 31/12/2012 11 mes(es) y 22 dia(s)
TIEMPO TOTAL CERTIFICADO 8 afio(s)4 mes(es) y 10 dia(s)

FECHA DE VALIDACION HOJA DE VIDA EN SIDEAP:

Nota: En caso de que el contrato tenga una fecha de finalizacién posterior a la expedicion de la certificacion, se tomara como fecha de finalizacion
del contrato o de la vinculacion, la fecha de expedicion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion 605 de 2025, se expide la presente certificacion de idoneidad:
n

Ponlwl

BEATRIZ ZAMORA GONZALEZ
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

Proyectado por: Tatiana Marcela Rojas Diaz

Revisado por:

Revisado por:

Con la inscripcion de vistos buenos, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo
presentamos para la firma.
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CARPETA 3/33_Relación PCS RG 2026.pdf

PROCESO GESTION JURIDICA

ALCALD(A MAYOR

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

DFE POGOTAD.C

-
MR 4 3

e Codigo: PA02-PR02-F14

Version: 2.0

ok
BOGOT/\

NSTITETO DETRITR
DE PROTECOON Y
BIENESTAR ANIMAL

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONA NATURAL

Yo Rubén Dario Gonzalez Hernandez identificado con cédula de ciudadania No.
14.696.934 expedida en la ciudad de Palmira Valle del Cauca, manifiesto bajo la
he suscrito Contratos de Prestacion de Servicios,

gravedad de juramento, que

los cuales se encuentran vigentes, y que relaciono a continuacion:

Entidad Estatal

Contrato
No.
(vigentes)

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizaciéon

Valor
mensual

Valor total

Del mismo modo, me comprometo a notificar al Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal cuando la informacién aqui certificada sufra alguna variacion.

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, conforme
a la Directiva 003 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
de acuerdo a lo establecido el Decreto 19 de 2020, el cual modificé el articulo 10 del
Decreto 2150 de1995, a los 23 dias del mes de julio del afio 2026

Rubé
*14.696.934

rio Gonzalez Hernandez
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CARPETA 3/32 Certificado M‚dico Ocupacional.pdf

8/2/23, 12:57

Bienestar & Salud Laboral

DATOS PERSONALES

Fecha de Atencion: 8/2/2023
Nombres y Apellidos: Rubén Dario Gonzalez Hernandez
Fecha nacimiento: 5/9/1982

Empresa: PARTICULAR

EXAMENES REALIZADOS
Examen Médico Osteomuscular, Audiometria, Visiometria

CONCEPTO EVALUACION MEDICA

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

984db493-f3f7-48d0-b5df-2df2d4058843

Nit. 900.844.030-8

Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotd D. C.
www.bsl.com.co

Tipo de Consulta: Examen Médico Ocupacional

Documento: 14696934

Edad: 40 Género: MASCULINO Ciudad residencia: Bogota

Cargo:

De acuerdo al examen ocupacional realizado a Rubén Dario Gonzalez Hernandez con documento de identificacion No 14696934 se considera que es
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempenfiar la ocupacién del cargo descrito

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
ULTIMO CONTROL POR OPTOMETRIA HACE 1 ANO

RECOMENDACIONES GENERALES

1. PAUSAS ACTIVAS CADA 2 A3 HORAS

2. HIGIENE POSTURAL

3. MEDIDAS ERGONOMICAS

4. TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES

5. RECOMENDACIONES DE CUIDADO PARA LA VOZ:
HIDRATACION FRECUENTE

EVITAR CAMBIOS BRUSCO DE TEMPERATURA

LIMITAR LA INGESTA DE BEBIDAS QUE CONTENGAN ALCOHOL O
CAFEINA

EVITAR COMIDAS PICANTES O MUY CONDIMENTADAS.
EJERCICIOS DE VOZ. NO FUMAR

EVITAR ENJUAGUES BUCALES CON ALCOHOL.

6. EJERCICIO AEROBICO: MINIMO 150 MINUTOS POR SEMANA
7. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID.
DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 1.5A2 MTS

EVITAR LOS CONTACTOS ESTRECHOS POR MAS DE 15 MIN SIN
TAPABOCAS

USO DE TAPABOCAS

LIMPIEZA DE PUESTO DE TRABAJO

LAVADO DE MANOS SEGUN TECNICA DE LA OMS

ESQUEMA DE VACUNACION PARA INFECTO CONTAGIOSAS SEGUN

PROFESIOGRAMA

8. ALIMENTACION BALANCEADA

9. CONTROL DEL PESO

10. CONTROL VISUAL ANUAL

11. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Sl
SIXTA VIVERO CARRASCAL
REGISTRO MEDICO NO 55300504

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583
16 DE FEBRERO DE 2021

https://www.bsl.com.co/certificado/984db493-f3f7-48d0-b5df-2df2d4058843

Verifica la validez
de este certificado

SALUD FiSICA Y MENTAL

A no ser que presentes una restriccion médica realizar al menos 150 minutos
semanales de actividad fisica de intensidad moderada, o al menos 75
minutos semanales de ejercicio de alta intensidad.

Consume alimentos variados, incluyendo frutas y verduras

Reduce el consumo de sal, grasas saturadas y el azdcar

Mantén una buena hidratacion bebiendo suficiente agua

Sigue una rutina y organiza tu tiempo en el trabajo, familia, estudio, cuidado
personal y hobbies.

Reduce la exposicion a noticias negativas

Mantén el contacto social via telefénica - virtual o de forma presencial
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad

Evita el consumo de alcohol y drogas

Ayuda a los demas

Mantén habitos de suefio

R

FIRMA TRABAJADOR
Rubén Dario Gonzélez Herndndez
14696934

12




http://www.bsl.com.co/





8/2/23, 12:57 984db493-f3f7-48d0-b5df-2df2d4058843

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318

https://www.bsl.com.co/certificado/984db493-f3f7-48d0-b5df-2df2d4058843 2/2
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CARPETA 3/21,22,23,24_Certificaciones acad‚micas.pdf
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Repiiblica de Lolombia
Presidencia de [a Repiiblica

Departamento Administeativo de Sequridad

Academia Superior de Inteligencia
en considleracion a que -

Rubén Dario Gonszdles Hernandes

C.C. 14.696.934 be Palmira ~Yalle

cursd 1 aprobd los estudios realamentarios u cumolid los reaudsitos exioidos en las normac

Repiblica de Lolombia
Presidencia de [a Repiiblica

Departamento Administrative de Sequridad

Reademia Superior de Tnteligencia
en consideracion a gue -

Rubetn Dario Gonsales Hernandes

€.C. 14.696.934 de Palmiva ~Yalle







"AQUIMINDIA®

Ubertod y Orden Decreto 2193 de Septiembre 25 de 1989, Resolucién 4822 de Noviembre 21

de Ncowmvwgm\wmnq@gm de Educacion, Bogotd, D.C
Va

/" CERTIFICA QUE:

rd

RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

! C.C. No. 14.696.934 de ®Palinira - Valle

}

' PARTICIPO EN EL CURSO DE
REDACCION EFICAZ

4

Realizado en Bogotd D.C., los dias 24 v 25 de enero, 2 y 3 de febrero de 2007,
con una intensidad de 35 horas, segin Resolucion No. 003 de enero 23 de 2007,
en constancia se expide el presente certificado vy se refrenda con las
respectivas firmas.

7
- PN

)
DIRECTOR ACADEMIA DAS PROFESOR CONTRATISTA








Repdblica de Lolombia

Presidencia de [a Repiblica

Departamento Administrativo de Sequridad

Academia Superior de Inteligencia
en considleracion a que

Ruben Dario Gonsales Hernandes

C.C. 14.696.934 ve Palmira - Walle

curso y aprobo los estudios realamentarios i cumolip los reaudsitos exioidos en las narmac

Repiiblica de Lolombia
Presidencia de [a Repiiblica

Departamento Administeativo de Sequridad

Academia Superior de Inteligencia
en considerarion a gue

Ruben Dario Gonsales Herndndes

C.C. 14.696.934 bve Palmira ~Walle







REPUBLICA DE COLOMBIA

:-VLA FUN DACION UNIVERSITARIA L.OS LIBERTADORES

Con Personena Juridica No. 7542 del 18 de mayo / 198” de Mmlsteno de Educacion Nacxonal

TENIENDO E\T CUENTA QUE
Q‘{uﬁen Dario gonz:a[éz %mndéz

- Id_entlﬁcado (a)conla Cédula de Cmdadama No_ 14.696.934 " de Palmira

CURSO Y APROBO TODOS 1.0S ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TITULO DE:

Psicdlogo

' EN CONSTANCTA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA, D.C.ALOS 10 DIAS DEI,MES DE SEPTIEMBRE DE 2010

Registro 00021369 Acta 25 0429 Fecha 10 de septicmbre de 2010







A (,. $, Fundacion
@,’sz %V Universitaria
’9))(& Los Libertadores

Personeria Juridica Resolucion No. 7542 de mayo de 1982 Ministerio de Educacién Nacional

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No. 03 de 1995

ACTA DE GRADO No. 25 0429

satisfacto

Universitaria Los
espondiente, en

SECRETARIA
GERERAL

EDGAR MAURICIO LOPEZ LIZA
SECRETARIO GENERAL







Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 2792

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dia 16 del mes de diciembre
del afio 2013, la Universidad Santo Tomds, con autorizacion del Ministerio de
Educacién Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la
Rectoria General del Padre Carlos Mario Alzate Montes, O.P., y como Secretario
General el Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebré sesion de grado
individual, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 08 de 16 de junio de 2003.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA JURIDICA

Codigo SNIES 12906

a: RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ
14696934 Palmira - Valle

El graduando emitio el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la

profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
NEY leyes de la Reptblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de
= sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
’ dignificacién de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el presidente de la ceremonia de
graduacién procedié a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio de su
profesién de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide b firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 16 de diciembre de

2013.

El Secretario General,

JARAMILLO SANTAMARIA

EL : 245 8797 NIT. 500.066.247-6 BOGOTA, €
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CARPETA 3/16_Antecedentes contralor¡a.pdf

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
julio de 2026, a las 09:00:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

14696934

Caodigo de Verificacion

14696934260/723090018

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CARPETA 3/12_Certificado antecedentes penales.pdf

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:52:56 AM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14696934
Apellidos y Nombres: GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.





http://www.policia.gov.co/


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml





Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Portal Unico de m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.





mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx


http://www.mindefensa.gov.co/


http://www.mindefensa.gov.co/


http://www.mindefensa.gov.co/


http://www.colombiacompra.gov.co/


http://www.colombiacompra.gov.co/


http://www.colombiacompra.gov.co/


https://www.gov.co/


https://www.gov.co/
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CARPETA 2/11_RIT Actualizado.pdf
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CARPETA 2/9_Libreta Militar.pdf

T T .5‘ A e

"+ REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista' Segunda ClL

- B .

RUBEN DARIO,

* " BERTENECE AL EJERCITO DE:
¥ 14 LINEA" [2A LINEA | 3A. LINEA
MN31-0KC. 91 l;sc',m '31 - DIC.

g POFESION gy | R
k e e e








FUERZAS MILIARES DE COLOMBIA EERCTNACIONAL &

1. Este es un documentopablico y ¢4 requisito presentaria para los siguientes aclos: .- »!
- Tomar posesion de los empleos ftblicas o privadas N ’
- Ingresar a |a carrera administiativa. .
- Obtener o refrendat-el page.p ficencia para conducir vehiculos R
- Regstrar titulo como profghifnal v ejercer ta profesion
- Firmar contratos con cugquler dntidad plblica o privada
- Obtener el pasapor'e e jhgrgsar ala universidad

de réservas, de Hamamiento especial o de
presentacion inmediata en el cuerpo de tropa

U raom)ia/con el fin de recibir instrucciones.

2. En caso de convocafori
movilizacion debe efgctu
mas cercano al lugar d]
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CARPETA 2/8_C‚dula de Ciudadan¡a.pdf

PUBLICA ALDE @@%Z@MB:[A
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

4 A ;‘—a ALY D i
NUMERO gi"’@%"%gwé
GONZALEZ HERNANDEZ

APELLIDOS

RUBEN DABIO

FIRMA '

PALMIRA
(VALLE)

1.69

ESTATURA

FECHA DiE NACIMIENTO

05-SEP-1982

LUGAR DE NACIMIENTO =

A+ M
G.S. RH
16-MAR-2001 PALMIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

SEXO

40
REGISTHADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

T
=

f
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CARPETA 2/1_HV Sideap RG.pdf

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQrpras QO No. 14696934 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (x) NUMERO 0339776 DM 18

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 5 | mEs [SEP | aRio | 1982 | | carera12#34-15

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Valle del Cauca
DEPTO Valle del Cauca CIUDAD Paimira TELEFONO 3183061614
CIUDAD Palmira EMAIL rubendgonzalezh@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 20| 3. 4o | e [ e | 7o 8 | oo 10 |1 |  MES [JuLiO | ARo [ 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializaciéon 2 X ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS 6 2016
universitaria POLITICOS
Especializacion ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
universitaria 2 X JURIDICA 12 2013
Universitaria 10 X PSICOLOGIA 9 2010 121186

Firma electronica validador: null

125559 Documento electrénico: null Pégina 1de7

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente







FORMATO UNICO —
Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA
Persona Natural @jeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. rubend@idipron.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3100411 pA |6 | meEs |2 | ARo [ 2020 [[pia |5 | mes [7 | akio | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Direccién General Direccién General Cr27a63b - 07
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalaciudadania@patrticipacionbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2417900 DA | 10 | mes [4 | ARio [ 2017 [[Dia |14 | mMes [t | ARO[ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTOS Subdireccion de Participacion Avenida calle 22 N° 68C-51

Firma electronica validador: null

Documento electrénico: null -
125559 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Pagina 2 de 7







FORMATO UNICO —
Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA
Persona Natural @jeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3815001 pia [ 27 | mes [t | aRo [ 2017 ||pia [22_| mES [3__| ARO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF PROGRAMA DE SERVICIO AL CALLE 26 NRO. 13 19
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3815001 pia [ 18 | Mes [t | ARo | 206 ||pia [31_| mES [12_| ARO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF PROGRAMA DE SERVICIO AL CALLE 26 NRO. 13 19
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 pia [ 14 | Mes [t | ARo | 2016 |[pia [13_| mES [11_| ARO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS | SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51

Firma electronica validador: null

Documento electrénico: null A0
125559 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Pagina 3 de 7







FORMATO UNICO —
Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA
Persona Natural @jeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. rubendgonzalezh@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3815001 piA |4 | mEs [8 | ANo [205  ||pia [31 | mes [12_]| Afo | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF PROGRAMA DE SERVICIO AL CALLE 26 NRO. 1319
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 piA | 16 | MEs [t | ANo [205  ||pia [31 | mes [12_]| Afio | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS | SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. rubendgonzalezh@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 piA |1 | mEs |7 | ANo [2014  ||pia [30_| mEs [12_]| Ao | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS | SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51

Firma electronica validador: null

Documento electrénico: null A0
125559 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Pagina 4 de 7







FORMATO UNICO —
Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA
Persona Natural @jeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 DA [ 15 | MEs [t | ANo [2014  ||pia [30_| mEs |6 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS | SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. rubendgonzalezh@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 piA |9 |mes [t | ANo [2013  ||pia [30 | mes [12_]| Afio | 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS | SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055454 piA | 10 | MeEs [t | ANo [2012 ||pia |31 | mEs [12_]| Ao | 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SUBDIRECCIoN DE CONTROL CALLE 26 NRO. 59 51

Firma electronica validador: null

Documento electrénico: null A0
125559 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Pagina 5 de 7







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap-

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGUIDAD

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4088000 pia [ 16 | mes [3 | aRio [ 2004 [loia |31 | mEs [12 | aRo [ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

SUBDIRECCIoN DEPARTAMENTO

CARRERA 28 NRO. 18 64

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Firma electronica validador:

125559

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 15 11
Total 15 11

Documento electrénico: null
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Hoja de vida sin validar

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - null
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica:
null

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: null

Documento electrénico: null -
125559 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Pagina 7 de 7
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CARPETA 2/10_Registro ｣nico Tributario Actualizado.pdf

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14739431201
(415)7707212489984(8020) 000001473943120 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
146 969 3 4 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 146969 34
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 | Palmira 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |LaCalera 377
41. Direccion principal
TV6 3 86
42. Correo electrénico rubendgonzalezh@hotmail.com
43.Codigopostal 2 5 1 2 0 1 |44. Teléfong 1 31830616 1 4|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220/[20120110]|[s 299}[2022031 4 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 19-12-2025 08:53:20AM
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CARPETA 2/7_Declaraci¢n de bienes y rentas - Rub‚n Gonz lez.pdf

FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de Proteccion y

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Bienestar Animal — IDPYBA
4’*@? El futuro : RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
g s detodos [ decelomeis Persona Natural eQ QD@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 22-jun-2026

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O TI. O No. 14696934 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio Palmira
Direccién carrera 12 # 34 - 15 Teléfonos 3183061614 3183061614

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
NATALIA ANDREA GONZALEZ GOMEZ 1031811064 Hijo(a)
MIRYAM HERNANDEZ CRUZ 31153338 Madre
NICOLAS ANDRES GONZALEZ GOMEZ 1031820652 Hijo(a)
RUBEN GONZALEZ 16245576 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 92.400.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

TOTAL $ 92.400.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco Davivienda Cuenta de ahorros 056561350 Bogota $ 500.000,00

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vehiculo dap02e $ 10.000.000,00
Apartamento Conjunto Miele (Palmira) $ 60.000.000,00
Vehiculo NIU095 $ 150.000.000,00
Documento electrénico: 611b35badc25ae6bf01d6a46d076f92cd9323149h0aaf62i877848c115f1e8ff Péagina 1 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente







FORMULARIO U NICO ENTIDAD RECEPTORA
Instituto Distrital de Proteccion y
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Bienestar Animal — IDPYBA
mol [ futuro e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia

Persona Natural @je() Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 22-jun-2026

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
davivienda credito leasing $ 190.000.000,00
davivienda crédito vivienda $ 55.000.000,00

Tuya tarjeta de crédito $ 6.000.000,00
BBVA Crédito vehiculo $ 100.000.000,00

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccO ceEO T.O

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Firma electrénica:
RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ 22/06/2026 15:12:37

BOGOTA D.C. 22-jun-2026
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Documento electrénico: 611b35badc25ae6bf01d6a46d076f92cd9323149h0aaf62i877848c115f1e8ff Péagina 2 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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CARPETA 1/16_Insuficiencia o Inexistencia_Ruben_ajustada.pdf

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE aoqo-.'-* E.‘Eﬁ’é?&rfim
ALCALDIA MAYOR PERSONAL DE PLANTA
DE BOGOTAD.C.
e B Codigo: PA07-PR0O1-F02 Version: 1.0

CERTIFICADO No. 16 de 2026

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

En virtud de lo establecido en el Acuerdo 002 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la estructura
organizacional del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA y se dictan otras disposiciones”
especialmente por lo dispuesto en su articulo noveno, numerales 1y 11 respectivamente, tiene como funciones
“Dirigir el proceso de Gestion del Talento Humano de acuerdo a la normatividad legal vigente y politica
establecidas por el Instituto” y “adelantar las acciones necesarias de los procesos de contratacién, orientar y
conceptuar juridicamente sobre los contratos celebrados por el Instituto”.

Adicionalmente, que segun el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3° del Decreto 1737
de 1998, dispone: “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podra
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante
Resolucién 108 de septiembre de 2019 y sus actos modificatorios, se verifico que, en la planta de empleos del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal no se cuenta con personal suficiente que cuente con el perfil
requerido y que pueda desarrollar las actividades que a continuacién se relacionan:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REVISION,
MEJORA, DISENO E IMPLEMENTACION DE MODELOS,
HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS A

OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN SUS COMPONENTES

ESTRATEGICO, MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTION

OBLIGACIONES: 1. Apoyar la formulacién, disefio e implementacién de modelos
0 estrategias de trabajo que vinculen la articulacion con
organizaciones y actores como rescatistas y proteccionistas
gue optimicen la gestién institucional en el territorio.

2. Orientar al instituto para promover la implementacion de
mecanismos institucionales de fortalecimiento de la gestion
de rescatistas, cuidadores de animales y demas actores
sociales que impacten positivamente la gestion misional.

3. Participar de la planeacion, optimizacion y ampliacion de la
implementacion ampliada de puntos fijos de atencién y
servicios misionales del Instituto mediante la documentacion
y formalizacion de instrumentos y herramientas asociados a
estos.

4. Orientar al Instituto en la revision, evaluacion e identificacion
de oportunidades de mejora asociadas a los procesos
misionales de proteccion y cuidado animal que vinculan la
participacion de actores publicos, privados y sociales.








PROCESO GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE aoqo-.'-}“\ Bn&nré%aﬁm

ALCALDIA MAYOR PERSONAL DE PLANTA
DE BOGOTAD.C.
R G s P Cdédigo: PA07-PRO1-F02 Version: 1.0

5. Brindar apoyo a la supervision de los contratos y/o convenios
en los que sean designados relacionados con el objeto
contractual.

6. Gestionar, asistir y participar en las reuniones, mesas de
trabajo, capacitaciones, eventos y demas tramites que le sean
asignados para la gestion Institucional.

7. Las demas que asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacion con el objeto contractual.

FORMACION: Titulo profesional y titulo de posgrado
EXPERIENCIA: ochenta y cinco a ciento ocho (85 a 108) meses de experiencia profesional y/o
relacionada

Segun el Decreto 2209 de 1198 “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, (sic) es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién de servicios, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

()"

Que, de acuerdo con lo anterior, se expide la presente certificacion de INSUFICIENCIA de personal para la
contratacion de un (1) profesional en psicologia, administracion, trabajo social y afines en el ndcleo bésico de
conocimiento y titulo de posgrado en areas afines en modalidad de especializacion o maestria con entre ochenta
y cinco a ciento ocho (85 a 108) meses de experiencia profesional y/o relacionada, a peticion del Subdirector de
Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Protecciéon y Bienestar Animal de acuerdo con la informacion
suministrados por el mismo,

Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de julio del 2026,

HUGO AL C RRILLO GOMEZ
SUBDIRECT Di: GESTION CORPORATIVA

Proyectd: Pahola Zufiiga, Contratista SGC — Talento Humano[f\‘\( "n
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CARPETA 1/VIABILIDAD_6a6a6f07a5fc0.pdf

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

AMBIENTE

PROCESO GESTION JURIDICA

CONCEPTO VIABILIDAD OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Cédigo: PA02-PRO2-FO7

Version: 5.0

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Este formato debe ser impreso en una hoja:

1. DATOS GENERALES
DEL NUEVO
CONTRATO A
REALIZAR

FECHA DE LA 2026-07-29 HUGO ALBERTO :
SOLICITUD: 06:10:16 SURERVISOR CARRILLO GOMEZ LINEAP.A.AA. | 79511 RH-3.8
DIRECCION,
SUBDIRECCION U Oficina Asesora de Planeacién ESEAWOICRURS Planeacién Institucional
DE TRABAJO
OFICINA
MODALIDAD DE Contratacién . X .
SELECCION: directa VALOR TOTAL: 53.100.000 PLAZO HASTA: 4 MESES Y 15 DIAS
OBJETO: 7951-1-RH-3-8-Prestar servicios especializados para la revision, mejora, disefio e impl tacion de modelos, herramientas, estrategias y

programas orientados a optimizar la gestion institucional en sus componentes estratégico, misional y de apoyo a la gestion

CODIGO Y NOMBRE
DEL PROYECTO

7951 Mejoramiento de la gestion publica y administrativa del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal en Bogota D.C.

CcODIGO Y
DESCRIPCION DEL
PROGRAMA DE
FINANCIACION

023011745992024006115019 - Documentos de planeacion

META(S) DEL
PROYECTO

Implementar 100 % de las fases del modelo de planeacion y gestion orientado a resultados

CODIGO Y NOMBRE
POSICION
PRESUPUESTAL

0232020200883115 - Servicios de consultoria en gestion administrativa

CODIGO ELEMENTO
PEP

PM/0229/0115/45990190061

CODIGO Y NOMBRE
FONDO

1-100-F001-VA-RECURSOS DISTRITO

LO ANTERIOR SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES APROBADO Y VIGENTE EN LA ENTIDAD

NO SI LA RESPUESTA ES NO, PASAR A DILIGENCIAR FIRMAS
¢ EL CONTRATISTA TIENE UN CONTRATO INICIAL?
Sl SI LA RESPUESTA ES SI, PASAR A DILIGENCIAR LA PARTE 2 DEL FORMATO
No. DEL . FECHA DE
CONTRATO: EECHAIDEUNICIO; TERMINACION:
NOMBRE DEL
CONTRATISTA:
2. DATOS DEL INFORMACION PRESUPUESTAL CONTRATO (ADICIONE LAS CELDAS QUE REQUIERA) VALOR INICIAL VALOR ADICION
CONTRATO A
PRORROGAR Y/O No. REGISTRO
- VALOR REGISTRO
ADICIONAR CODIGO PROYECTO ERESUBUESTELZNO PRESUPUESTAL 0 0
EXPEDICION INICIAL
REGISTRO:
SUBTOTAL CONTRATO 0 0
TOTAL CONTRATO (V]
ESPACIO PARA DILIGENCIAR POR OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Observaciones No. Viabilidad OAP
5074
3. VIABILIDAD
FECHA
2026-07-29
Elaboré: HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo: Firma:
Subdirector de Gestién
Corporativa
Revisé ( Director /
Subdirector/ Jefe de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo: Firma:
Oficina):
Subdirector de Gestién
Corporativa
Revisé (Profesional
Oficina Asesora de Juliana - Duarte Tapiero Cargo: Firma:

planeacion):

Contratista - Profesional
OAP








Aprobé (Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion):

BEATRIZ HELENA ZAMORA
GONZALEZ

Cargo:

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Firma:

'_im\wé _

Observaciones (Jefe
Oficina Asesora de
Planeacion):

El concepto se emite con base en la informacion del Plan Anual de Adquisiciones y los Proyectos de Inversion vigentes, en lo relativo a la descripcion, metas y valor

estimado para la vigencia actual. Verificada la informacion, se confirma que la solicitud se encuentra alineada con las actividades programadas en los proyectos de

inversion y debidamente incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones vigente. Se aclara que esta viabilidad no representa pronunciamiento sobre la procedencia
juridica o contractual. La responsabilidad del cumplimiento de la normatividad, lineamientos y procedimientos aplicables recae en el gerente del proyecto.
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CARPETA 1/PSMFormato_CDP0000902620.pdf

0229 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA
JUAN PABLO Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por JUAN PABLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OLMOS OLMOS CASTRO
Fecha: 2026.07.30

CASTRO 13:40:07 -05'00"

NUmero : 821
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JUAN PABLO OLMOS CASTRO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Mejoramiento de la gestién plblica y
administrativa del Instituto Distrital 0232020200883115 Servicios de 1-100-F001 VA-RECURSOS

0230117459920240061 de Proteccién y Bienestar Animal en| consultoria en gestién administrativa DISTRITO
Bogota D.C.

53.100.000

Total 53.100.000

Objeto:

7951-1-RH-3-8-Prestar servicios especializados para la revision, mejora, disefio e implementacion de modelos, herramientas, estrategias y programas
orientados a optimizar la gestién institucional en sus componentes estratégico, misional y de apoyo a la gestion

Se expide a solicitud de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo SUBD, mediante oficio nimero 7551 de JULIO 30 DE 2026.

Bogota D.C. JULIO 30 DE 2026

Documento firmado por: JUAN PABLO OLMOS CASTRO / Cargo: RESP
Aprobé:  JOLMOS 30.07.2026

Elabor6: KSALGADO 30.07.2026

Impresién:30.07.2026-13:30:54 JOLMOS 0000902620 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.







						2026-07-30T13:31:15-0500


			Bogota - Colombia :: Software Colombia ::


			Firma digital del documento








						2026-07-30T13:40:07-0500


			JUAN PABLO OLMOS CASTRO
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FECHA Julio 2026
PROYECTO DE 7951 - MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA, Y
INVERSION ADMINISTRATIVA DEL INSTITUT,O DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL EN BOGOTA D.C.
META DEL | . ., .
1: Implementar 100 % de las fases del modelo de planeacion y gestion
PROYECTO DE orientado a resultados
INVERSION
DEPENDENCIA
SOLICITANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA) se cred mediante el Decreto
Distrital 546 de 2016, como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al
sector ambiente, con el fin de implementar todas las acciones enmarcadas en el Plan de Accion
de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal.

Este Instituto tiene como mision brindar la atencion integral a la fauna, la participacion y
educacién ciudadana y la investigacion y gestion del conocimiento en proteccion y bienestar
animal, adicionalmente tiene por objeto segun el articulo 4° del citado Decreto, la elaboracion,
ejecucion, implementacién, coordinacién, vigilancia, evaluacion y seguimiento de planes y
proyectos encaminados a la proteccion y el bienestar de la fauna silvestre y doméstica que
habita en el Distrito.

Asi las cosas, el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal es la entidad encargada de
la atencion y cuidado de los animales a nivel Distrital, su misionalidad esta dirigida a buscar el
bienestar de los animales, como seres sintientes, con base en lo dispuesto porla Ley 1774 del
6 de enero de 2016, la cual en el articulo 2°, modificatorio del articulo 655 del Cédigo Civil,
establecio: “paragrafo: Recondzcase la calidad de seres sintientes a los animales”.

En el Marco del Plan de Desarrollo: “Bogota Camina Segura” 2024 - 2027 cuyo objetivo es
mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion,
libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos,
fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y aprovechando el
potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con
la accion climatica y la integracion regional.

La administracion distrital en cabeza del IDPYBA y alcaldias locales, trabajaran conjuntamente
por medio de planes, proyectos, estrategias, acciones e iniciativas para prevenir y atender el
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maltrato y la crueldad animal, asi como, fomentar la adopcion de animales domésticos en
condicion de calle y de hogares de paso. Igualmente, en aras del entendimiento del impacto
en pro del bienestar animal, del control de natalidad de perros y gatos, se fortalecera el
programa de Captura, Esteriliza y Suelta como estrategia proactiva y humanitaria que no solo
ayuda a controlar la poblacion de caninos y felinos sin hogar, sino que también promueve su
bienestar. Se impulsara una transformacién cultural fomentando la empatia y la participacion
ciudadana en la proteccion de los animales y se promoveran actividades colaborativas para
mejorar su cuidado, ademas de regular los servicios para y con los animales asegurando
estandares éticos y de calidad. La Administracion Distrital buscara alianzas estratégicas y
convenios con actores claves para la atencion de animales. Igualmente, teniendo en cuenta la
necesidad de robustecer la toma de decisiones para la proteccion y el bienestar animal, se
buscara la integracion de sistemas de informacion para la gestion y analisis de la informacién
y la realizacidn de investigaciones estratégicas.

Asi mismo este fortalecimiento también ira en direccion a la territorializacion de la informacién
que permita tener en alerta la atencion oportuna en materia de maltrato animal e identificacion
de focos de animales ferales y semiferales. El gobierno trabajara de la mano con el sector
privado y el social para aunar esfuerzos y brindar soluciones innovadoras que respondan al
mandato ciudadano de proteger a los animales. Se profundizara en el enfoque territorial, con
una mirada urbana y rural, para disefar intervenciones efectivas y de alto impacto,
reconociendo que la gestion interinstitucional y con las localidades es fundamental para hacer
realidad la Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar Animal.

Que en el marco del Plan de Desarrollo: “Bogota Camina Segura” 2024 - 2027 se creo el
proyecto de inversién: 7951 - MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
EN BOGOTA D.C."del cual se debe dar cabal cumplimiento a entre otras a la META 1:
Implementar 100 % de las fases del modelo de planeaciéon y gestion orientado a
resultados

Con el objeto de posibilitar la ejecucion de las funciones Institucionales del Distrito, asi como
el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo, mediante el Decreto No. 675 del 30
de diciembre de 2025, se liquido el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos, y de Gastos e
Inversiones del Distrito Capital 2026, en el cual se asigné presupuesto de inversion al Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para la vigencia 2026.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad vigente, en especial el
articulo 2° de la Constitucion Politica senala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)", y el articulo 3 de la Ley 80 de 1993,
segun el cual la contratacién estatal tiene como fin: “la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
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colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”, se hace necesario para el IDPYBA
contratar personal idoneo que cuente con el conocimiento y experiencia que abastezca la
evidente inexistencia e insuficiencia de talento humano de planta del Instituto.

De conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 (M.P.: Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub): “(...) El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran
las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o
funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. (Negrillas fuera del texto
original).

La necesidad de los contratos de prestacién de servicios para apoyar la gestion institucional
de la entidad, ha sido abordada ampliamente por las altas corporaciones judiciales y en ese
sentido existe jurisprudencia reiterada sobre el particular. La Corte Constitucional en Sentencia
C-154 de 1997 (M.P.: Hernando Herrera Vergara), respecto al contrato de prestacién de
servicios determind: “(...) El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de
servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia
del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de
este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. (...)".

En consecuencia, la contratacidn directa, y en el caso que nos atafie, el contrato de prestacion
de servicios, responde a las necesidades identificadas, estudiadas y evaluadas previamente,
lo anterior propendiendo a determinar de manera exacta la necesidad de la entidad en cada
una de las areas o dependencias que requieren de personal idéneo, para cumplir con eficiencia
y eficacia los fines misionales y administrativos de la entidad, dado que sin el personal
suficiente no seria posible cumplir con ello.

Por lo cual, como se sefialé es necesario realizar contratos de prestacién de servicios con el
fin de garantizar un correcto funcionamiento del IDPYBA, y la eficiente ejecucion del
presupuesto que fue asignado a través del Decreto ibidem.

Que, conforme al Acuerdo 002 de 2023 del Consejo Directivo del IDPYBA, son funciones de

Oficina Asesora de
Planeacién las siguientes:
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1. Asesorar y orientar a la Direccién y las dependencias del Instituto en la formulacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan estratégico, los planes operativos y los proyectos
de inversion, de conformidad con el Pan de Desarrollo Distrital, su mision y sus funciones.

2. Coordinar la implementacién, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion del Instituto y de las demas herramientas de gestién aplicables, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Coordinar la formulacion y hacer seguimiento al anteproyecto anual de presupuesto de
inversion y de funcionamiento, en conjunto con las dependencias responsables del
presupuesto, de la contratacion y de los proyectos de inversion, en concordancia con el plan
estratégico, los planes de gestion y los proyectos de inversion del Instituto.

4. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la conformacién y analisis de
estadisticas de gestién y de mecanismos de evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas
definidos en los planes, programas y proyectos, proponiendo las recomendaciones que
permitan mejorar la eficacia y eficiencia del Instituto.

5. Dirigir la elaboracion de los informes de gestion por parte de las diferentes dependencias
para su presentacién ante el Consejo Directivo, entes de control y demas partes interesadas.

La presente contratacion se fundamenta en la necesidad de contar con personal idoneo para
el desarrollo de actividades orientadas a la proteccion, cuidado y bienestar de los animales, en
cumplimiento de la Ley 1774 de 2016, que reconoce a los animales como seres sintientes y
establece medidas para su proteccion contra el maltrato.

Las funciones a desarrollar incluyen, entre otras, el rescate, manejo, valoracion, tratamiento,
rehabilitacion y reubicacion de animales en condicién de vulnerabilidad, asi como el control y
seguimiento de casos de maltrato. Estas acciones se enmarcan también en lo dispuesto por la
Ley 84 de 1989 (Estatuto Nacional de Proteccion de los Animales), que establece obligaciones
para garantizar la vida y bienestar de la fauna doméstica y silvestre, y en el Coédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana —Ley 1801 de 2016—, que asigna responsabilidades
a las autoridades para la protecciéon y manejo responsable de animales.

El desarrollo de estas actividades resulta indispensable para prevenir el sufrimiento animal,
promover la tenencia responsable, reducir riesgos sanitarios y fortalecer la convivencia entre
personas y animales. Asi mismo, su ejecucion requiere de conocimientos técnicos y
experiencia especifica que no se encuentran disponibles de forma inmediata en la planta de
personal actual, lo que hace necesaria la contratacion bajo la modalidad de prestacion de
servicios, garantizando asi la oportunidad, eficacia y calidad en la atencion.

En este sentido, la contratacion propuesta permitira dar cumplimiento a las obligaciones
legales y compromisos institucionales en materia de proteccién animal, asegurando que las
intervenciones se realicen con criterios técnicos, éticos y de bienestar, en concordancia con
los principios de respeto y cuidado de todos los seres sintientes.

Por lo anteriormente expuesto, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA,
en el marco de sus funciones misionales y en cumplimiento de las politicas de gestiéon del
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riesgo y atencion de emergencias en el Distrito Capital, requiere la contratacion de un
PROFESIONAL CON POSGRADO VIl que adelante las acciones técnicas y de articulaciéon
necesarias para fortalecer la capacidad institucional en la atencion de animales en situaciones
de emergencia y/o desastre.

El Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal requiere contar con apoyo especializado
para asesorar la revision, mejora, disefio e implementacion de modelos, herramientas,
estrategias y programas que contribuyan al fortalecimiento de la gestion institucional en sus
componentes estratégico, misional y de apoyo a la gestion. Lo anterior, en consideracion a la
necesidad de consolidar mecanismos que permitan optimizar la articulacion entre el Instituto y
los diferentes actores que participan en la proteccion y el bienestar animal en el Distrito Capital,
promoviendo una gestibn mas eficiente, coordinada y orientada al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

En este sentido, se hace necesario disponer de un profesional con experiencia y conocimientos
que apoye la formulacion e implementacién de modelos y estrategias de trabajo dirigidos a
fortalecer la relacion y coordinacion con rescatistas, proteccionistas, cuidadores de animales y
demas actores sociales que contribuyen al desarrollo de la mision institucional. Asimismo, se
requiere acompafamiento técnico para orientar la implementacion de mecanismos que
favorezcan el fortalecimiento de estos actores y potencien su aporte a las acciones de
proteccion y bienestar animal desarrolladas por la Entidad.

De igual manera, resulta indispensable contar con apoyo para la planeacion, optimizacion y
ampliacion de los puntos fijos de atencidén y demas servicios misionales del Instituto, mediante
la documentacién, formalizacion y disefio de instrumentos y herramientas que permitan
mejorar la prestacion de los servicios, garantizando una adecuada gestion operativa y territorial
de las acciones institucionales.

Adicionalmente, se requiere asesoria para identificar oportunidades de mejora en los procesos
misionales relacionados con la proteccion y el cuidado animal, particularmente aquellos que
involucran la participacion de entidades publicas, organizaciones privadas y actores sociales,
con el propdsito de fortalecer la articulacion interinstitucional y la eficiencia de los procesos. Lo
anterior incluye el acompafamiento a la supervisién de contratos o convenios relacionados
con el objeto contractual, asi como la participacion en espacios de coordinacién, mesas de
trabajo, reuniones y actividades institucionales que resulten necesarias para el desarrollo de
las estrategias y programas a cargo de la Entidad.

Por lo expuesto, se evidencia la necesidad de contratar los servicios profesionales de una
persona natural que brinde asesoria especializada al Instituto en el disefio, fortalecimiento e
implementacion de herramientas y estrategias orientadas a optimizar la gestién institucional y
contribuir al cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos relacionados con la
proteccion y el bienestar animal en el Distrito Capital.
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Producto de lo anterior, al ser un contrato necesario para la gestion y el funcionamiento de la
Entidad, dado que suple las deficiencias de personal de planta, toda vez que, para el afio 2026
se cuenta con tan solo 37 funcionarios, es necesario contar con el personal antes descrito con
el fin de compensar la inexistencia e insuficiencia de talento humano para dar cabal
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del IDPYBA.

En este sentido, la contratacion de personal idoneo fortalecera la gestion administrativa y
misional, para el buen funcionamiento del IDPYBA, dado que existe proporcionalidad con las
necesidades de la administracion y el principio de planeacién. Por lo tanto, el contrato de
prestacion de servicio que se suscribira aportara en las actividades profesionales, intrinsecas
a la funciones y competencias del IDPYBA, es decir, que hace parte de su giro ordinario o
quehacer cotidiano.

En este orden de ideas, una vez realizada la validacion ante el grupo de Talento Humano de
la Subdireccién de Gestion Corporativa de la Entidad, se verificd que no existe personal de
planta o el existente es insuficiente para desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y
en esa medida satisfacer la necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion No.
16 la cual hace parte integral del presente estudio previo.

Como consecuencia de lo anterior, se crea la necesidad de contratar los servicios de UN (1)
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, ADMINISTRACION, TRABAJO SOCIAL Y AFINES EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTOY TITULO DE POSGRADO EN AREAS AFINES EN
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION O MAESTRIACON 85 A 108 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA, que contribuya a la gestion del Instituto,
con una continua orientacion hacia la consecucion de resultados en los diferentes procesos y
el aporte a los objetivos trazados desde el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal,
en el marco de la normatividad que lo rige, buscando garantizar el bienestar de los animales.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES en las
actividades descritas y que cuente con los conocimientos y experiencia mencionados en el
presente estudio.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, dentro de la linea: 7951-1-RH-3-8

1.2. JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE VARIOS CONTRATOS CON EL MISMO
OBJETO.

SI:

APLICA: NO: X
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REVISION, MEJORA, DISENO E
IMPLEMENTACION DE MODELOS, HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
ORIENTADOS A OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN SUS COMPONENTES
ESTRATEGICO, MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTION

2.2ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resolucion No. 605 del 30 de
diciembre de 2025, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas Leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se requiere
contratar UNA (01) PERSONA con el perfil expuesto.

2.3IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015.

| 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA |

La modalidad de seleccion pertinente para celebrar el contrato, corresponde a:
Contratacion Directa (numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

La modalidad de seleccion aplicable para esta contratacion corresponde a la contemplada en
el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona
natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida. En este caso, no es necesario
que la Entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTA ($ 53.100.000) INCLUIDO IVA de la vigencia fiscal 2026, con cargo a la
linea 7951-1-RH-3-8, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, tanto a nivel distrital
como los impuestos a nivel nacional (IVA y Retenciones en la fuente, entre otros), estaran a
cargo del contratista y se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecido en el
RUT, persona natural, persona juridica, de conformidad con el régimen que resulte aplicable.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDPYBA identific6 que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las
entidades y diversos organismos del Estado. Por lo tanto, se realiza el siguiente analisis:

Grupo F

Segmento 80 Servicios de Gestidon, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos

Familia 11 Servicios de Recursos Humanos

Clase 16 Servicios de Personal Temporal

Producto 00

Cadificacion 80111600

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no esta sujeta
a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion,
cuando aplique. por lo tanto, la determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste, la cual debera ser avalada por el solicitante
de la contratacion y es determinante que el perfil requerido cumpla con la necesidad que
presenta el Instituto.

En tal sentido, el IDPYBA defini6 valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para la
determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la definicién de idoneidad y experiencia
requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Respecto de la celebracion de contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion, la
Entidad, considera conveniente efectuar la contratacion de la necesidad por la modalidad de
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contratacion directa, teniendo presente la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo
al Instituto. Para el efecto, bajo radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693) del 23 de
noviembre de 2005, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado (C.P.: Flavio
Augusto Rodriguez Arce) ha sefalado que: "(...) su caracter es temporal; el contratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto
con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad".

En primacia de la prosperidad general, la consecucién del interés general y el apoyo a la
economia nacional, que, complementado con la necesidad y el perfi PROFESIONAL CON
POSGRADO Vil requerido, conlleva a la estimacion para la presente contratacion, de unos
honorarios mensuales por el valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 11.800.000) con impuestos incluidos.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION |

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Para acreditar la idoneidad y experiencia, se debera tener en cuenta la formacién y la
experiencia requerida para cubrir la necesidad identificada de contratacién. Para tal efecto, se
tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, ADMINISTRACION, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTOY
TITULO DE POSGRADO EN AREAS AFINES EN MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION O MAESTRIA.

EXPERIENCIA |85 A 108 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O
RELACIONADA

FORMACION
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad estatal debe: “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion”
en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define “riesgo” como
un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.

También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, en cumplimiento de la normatividad vigente, el IDPYBA efectua la siguiente

estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, para el presente proceso de
contratacion:
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Riesgo 1 2 3 4 5 6
Clase GENERAL GENERAL co = IEsPECIFIcO |EsPECIFICO | SENERAL
Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO |INTERNO INTERNO EXTERNO
Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUC'O EJECUCION |EJECUCION |EJECUCION
: SOCIAL O |OPERACION | OPERACION | OPERACION
Tipo REGULATORIO REGULATORIO POLITICO | AL AL AL
Ocurre
Paros, . cuando se
Extravio,
huelgas o 1 presentan
. : Retrasos, pérdida o]
situaciones ~ retrasos o]
. errores o|dafo de los|. .
Modificaciones en de orden|. : . . incumplimient
: , - inconsistenci | equipos,
cargas tributarias . publico que . os en la
., , . ) Modificaciones en as en el pago | materiales vy
Descripcion (Qué | de origen Nacional - afecten el entrega de
) L el régimen de . de las|/o .
puede pasar y, como|y/o distrital, : cumplimien . los informes
. , aportes al sistema cotizaciones |elementos
puede ocurrir) mediante la . . |to de . y/o productos
o de seguridad social o al  Sistema|para el
expedicion de obligacione a cargo del
General de|desarrollo de ”
nuevas normas s cuando . contratista,
Seguridad las .
se hace . - con ocasion
. Social actividades
trabajo en de la
del contrato. ) .
campo ejecucion del
contrato.
*Dificulta el | *Dificulta el | Afectacion de
Afectacién |pago de los|cumplimiento [la ejecucion
. del honorarios de | del objeto del|del contrato,
Consecuencia de la|Mayores costos de|Mayor carga . . g
. . o cumplimien |los contrato y | satisfaccion
ocurrencia del evento |tributos economica . .
to del | contratistas y|ocasiona de la
contrato por ende la|retrasos en el|necesidad vy
ejecucion de | cumplimiento |posible
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los recursos | de objetivos y | incumplimient
destinados metas de lajo de |las
para tal fin. |entidad obligaciones
*Incumplimie y actividades
nto de |Ila pactadas en
normatividad el contrato.
legal
vigente
Probabilidad 2 2 2 2 2 3
Impacto 3 3 2 3 3 4
Calificacion Total 5 5 4 5 4 7
Prioridad Medio Medio [Baje ] Medio
¢ A quién se le asigna? | Contratista Contratista Entldad. Y| Contratista Contratista Contratista
ontratista
*El contratista | Medidas *
debe aportar|preventivas | Seguimiento
Conocimie |en su |por parte del|y
nto previo |totalidad y en|contratista, Verificacion
de los tiempos|para la del
situaciones | estipulados | proteccion, cumplimiento
Revision periodica | Revision periddica|de  orden|los soportes|custodia y|de las
Tratamiento / controles [de modificaciones|de normas en|publico y|de pago de|devolucion de | obligaciones
a ser implementados |de cargas | materia de | verificacion | cotizaciones |los equipos, |pactadas en
tributarias seguridad social de que |al Sistema | materiales y |el contrato.
superen los | General de |elementos *La Entidad
hechos que | Seguridad entregados Estatal
originan el | Social. por el |debera incluir
riesgo *Seguimiento |IDPYBA para |en el contrato
por parte del|el desarrollo|a suscribir la
supervisor de las imposicion de
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del contrato, | actividades |multa y
velando por|del contrato y | clausula
que el |[reemplazo o|penal.
contratista pago de los
cumpla con la|mismos  de
entrega  de|manera
soportes de |inmediata en
pago en los|caso de
tiempos materializars
establecidos |e el riesgo.
y verificando | *
los mismos | Seguimiento
ante la|por parte del
administrador | supervisor,
a de los|velando por
Recursos del | que el
Sistema contratista
General de|proteja,
Seguridad custodie,
Social en|devuelva y de
Salud —|uso
ADRES adecuado
impactos |5 °°20192 |2 2 2 1 1 1
ggfpues Implgcto” 3 3 2 2 2 1
tratamien Cal!f!cac!(?n 5 5 4 3 3 2
- _I(_Jallflcamon 5 5 4 3 3 2
otal
¢ Afecta el equilibrio No
econdémico del | Si Si No S S
contrato?
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Persona responsable | Supervisor y Jefe|Supervisor y Jefe|Supervisor . : Superwscl)r. y
. - g Supervisor Supervisor Jefe Oficina
por implementar el |Oficina Asesora | Oficina Asesora | del
. - - del Contrato |del Contrato |Asesora
tratamiento Juridica Juridica Contrato T
Juridica
Antes de
realizar
Fecha estimada que operativos |Desde el | Desde el | Desde el
se le indica el | Mensualmente Mensualmente en campo o | inicio del |inicio del |inicio del
tratamiento al momento | contrato contrato contrato
de su
iniciacion
Una vez Hasta la| Hasta la Al
Fecha estimada en|Al vencimiento del|Al vencimiento del|termine el ) . ) . vencimiento
terminacion terminacion
que se completa el|plazo y/o la|plazo y/o la| hecho del del del plazo y/o
tratamiento liquidacion liquidacion originador la liquidacion
) contrato Contrato
del riesgo
e s e Verificacion Seguimiento
Verificacion en | Verificacion en . . .
. o - o - de medios|Seguimiento |Seguimiento |del
(,Como |diario oficial y|diario oficial 'y ,
. ) ) de del del supervisor
. se realiza | medios de | medios de . . i
Monitoreo y L L comunicaci | supervisor supervisor del contrato y
. el comunicacion resp | comunicacion resp | .
revision . on de | del contrato y |del contrato y | del
monitore |ecto de la|ecto de la| ", . .
o . situaciones | del del contratista
0? expedicion de | expedicion de . .
de orden|contratista contratista
normas normas .
publico
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| 7. EXIGENCIA DE GARANTIAS |

De conformidad con los estudios y documentos previos que sustentan esta contratacion, y
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, la cuantia del contrato —el cual se enmarca en la
modalidad de contratacion directa—, asi como la existencia de mecanismos adecuados de
seguimiento y control que permiten una ejecucion eficaz, y en atencién a que se han pactado
clausulas excepcionales y que el esquema de pago contempla una verificacion adecuada del
cumplimiento, no se exige la constitucion de garantias respecto del presente contrato,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

| 8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

8.1PLAZO

El plazo del contrato es de CUATRO MESES Y 15 DIAS MESES., lo primero que ocurra,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

8.2VALOR

El valor total del contrato sera la suma de de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTA ($ 53.100.000) INCLUIDO IVA asi como todos los Impuestos Nacionales o
Distritales a que haya lugar, asi como los costos directos e indirectos que conlleve su
ejecucion.

8.3FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se realizara en proporcidén con los dias ejecutados al dia treinta
(30) del mes inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcidén del acta de inicio del
contrato. Previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento de
pagos de la Entidad.

b) Los pagos consecuentes se realizaran por mensualidades vencidas por valor de ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.800.000) cada una; Incluido
IVA y demas Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar.

c) el ultimo pago se cancelara por fraccion de tiempo ejecutado, de acuerdo a las
actividades realizadas desde la ultima fecha de presentacién del informe mensual hasta
el dia de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, previa presentacion de los
siguientes documentos:
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i. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervisiéon (si aplica), certificando el cumplimiento de este (si aplica), y
firmado por el contratista.

ii. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral del
mes inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proporcién al 40% del valor
mensual del contrato, de conformidad con la normatividad vigente, hasta que inicie la
aplicacion de lo estipulado en el Articulo 24 del Decreto Nacional 2106 de 2019.

iii. Un medio de verificacion de la ejecucion de las obligaciones especificas, adjunto al
informe de actividades.

iv. Para efectos del ultimo pago, debera entregar el certificado de paz y salvo.

v. Soporte del cargue de los anteriores documentos en la plataforma SECORP |II.

El pago del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una
entidad bancaria o financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por éste.

Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja -PAC y los recursos disponibles.

En ningun caso este contrato genera relacién laboral ni da lugar al pago de prestaciones
sociales a favor de EL CONTRATISTA.

Nota 1: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Paragrafos 3° y 5° del articulo 4 de la
Ley 2010 de 27 de diciembre de 2019, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes
y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas
personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas -
IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y
deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

Los responsables del impuesto sélo podran solicitar su retiro del régimen cuando demuestren
que en el afo fiscal anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente
disposicion. Cuando los no responsables realicen operaciones con los responsables del
impuesto deberan registrar en el Registro Unico Tributario -RUT su condicién de tales y
entregar copia del mismo al adquirente de los bienes o servicios, en los términos sefialados en
el reglamento”.

Paragrafo 5. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para
aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos
con el Estado.”.

Nota 2: Una vez efectuado el primer pago, el IDPYBA procedera a liberar el saldo no girado de
este, resultado de la diferencia entre lo proyectado y lo ejecutado.
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8.40OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado y atender
las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el supervisor.
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones

contractuales, asi como responder por el manejo de documentos de manera eficiente y
oportuna haciendo la devoluciéon con los expedientes a cargo, organizados, rotulados vy
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental y Tablas de
Retencion Documental (TRD) vigentes, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad
a que haya lugar en caso de irregularidades (articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los
informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.

3. Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, y los demas de
competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

4. Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de la gestion
adelantada en el que se refieran las actividades propias del objeto del contrato y las
relacionadas, el cual debera ser entregado en medio magnético, asi mismo para proceder con
el pago debe encontrarse publicada en el plan de pagos del contrato en SECORP II.

5. Ingresar y atender los procesos asignados y actualizar la informacion en el sistema del
Instituto que para ello defina la entidad, para permitir la identificacién y trazabilidad de las
diferentes operaciones; y mantener actualizado los diferentes sistemas de informacion que
apoya las actividades que se desarrollan en el marco del contrato.

6. Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido
por el Sistema Integrado de Gestion de Instituto.
7. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina

Asesora de Planeacion y Sistemas de Informacién de la Entidad o quien haga sus veces, asi
mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y
software), y hacer entrega para la finalizacion del contrato de estos en el estado en que los
recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si
aplica).

8. Responder por el buen uso de los bienes, equipos y elementos entregados para la
ejecucion contractual y hacer entrega de los mismo en el estado en los recibido para la
finalizacién del contrato, so pena de incumplimiento del contrato; salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. Asi mismo suscribir los comprobantes
de traslados, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al almacén cuando se requiera.

9. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato
para cada pago. Garantizando que el valor de sus aportes corresponda al porcentaje
establecido por la ley del valor total del contrato, y que su afiliacion al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y ARL) se encuentre vigente durante el término del contrato, en
caso de modificaciones contractuales debera realizar las actualizaciones o modificaciones que
corresponda.
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10.  En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modific el articulo 13 del
Decreto legislativo 1295 de 1994, el contratista se obligara a afiliarse a la administradora de
riesgos laborales (ARL), que ampare los riesgos laborales identificados para el Instituto y
mantener vigente su afiliacion durante el término de la vigencia del contrato, en caso de
modificaciones contractuales debera realizar las actualizaciones o modificaciones que
corresponda ante la administradora de riesgo.

11.  Cumplir los lineamientos que se establezcan para contratistas inherentes a seguridad y
salud en el trabajo.

12. Informar los incidentes y accidentes de trabajo sufridos en el desarrollo del objeto del
contrato al supervisor del contrato, registrarlo en la plataforma de la ARL y al responsable de
SGSST de la entidad.

13.  Notificar por escrito a la Entidad las variaciones en el régimen tributario o de los
elementos causantes de retenciones, si a ello hay lugar.

14. Notificar por escrito a la Entidad cualquier variacion en el numero de cuenta bancaria
reportado para los pagos del contrato.

15.  Notificar por escrito y mediante radicacion en correspondencia, a la supervision, las
solicitudes de: suspension, autorizacion de cesion o terminaciones anticipadas que se puedan
presentar en el transcurso de la ejecucion del contrato. (Entendiendo que hasta tanto no
queden firmadas y publicadas en la plataforma el contrato estara en estado ejecucion)

16. Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA) y Cumplir la
normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y Distrital.

17.  Conocery acogerse mediante la suscricion del contrato a las politicas de tratamiento de
datos que tenga vigente el Distrito y en especial el Instituto de Proteccion y Bienestar Animal.
18. Cedertodos los derechos de autor que por ocasién de las actividades ejecutadas genere
escrito, propuestas, productos, en todo caso renuncia a cualquier tipo de reclamacién de esta
indole.

19. Conocer y dar aplicaciéon a la politicas y lineamientos sobre equidad de género y
enfoque diferencial adoptadas por el Instituto.

20. Tramitar y entregar para efectos del ultimo pago el certificado de paz y salvo y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucién contractual. (Si aplica).

21.  Entregar los reportes de las herramientas establecidas en el marco del seguimiento y
cumplimiento de las metas del proyecto de inversién que lidera la Subdireccion, cuando sean
requeridos por el Supervisor.

22. Participar de las jornadas de actualizacion y socializacion de las herramientas que
hacen parte del seguimiento al cumplimiento del proyecto de inversidbn que lidera la
Subdireccion.

8.50BLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION A CARGO DEL
CONTRATISTA:

1. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucién del contrato, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el
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contenido total o parcial de la informacion encomendada o que llegue a su conocimiento en
desarrollo de este, salvo autorizacion del IDPYBA tomar las precauciones y medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso.

2. No utilizar la informacion confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o indirecto,
o de ninguna otra persona natural o juridica, sin autorizacién previa del IDPYBA.

3. No usar la Informacién confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses del Instituto.

4. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucidn del contrato.

5. Limitar el acceso a la informacion confidencial, a aquellas personas que no tengan una
necesidad justificada de conocerla.

6. Almacenar la informacién que genere en desarrollo de su actividad contractual con
seguridad.

8.6 OBLIGACIONES DE INTEGRIDAD A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Dar estricto cumplimiento, al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en la ejecucion del contrato.

2. Dar estricto cumplimiento a la Resolucion 255 del 21 de abril de 2023 “Por medio de la cual
se adopta el Codigo de Integridad del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
(IDPYBA)", Codigo interespecie de la entidad o cddigo vigente, especialmente en lo
relacionado con sus valores de Respeto por la equidad de acuerdo a los enfoques de género,
de derechos, Poblacionales y diferenciales, asi como por su valor de respeto interespecie.

3. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacidn con la seleccion, suscripcion o ejecucién del contrato, ni tampoco permitir
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho, e informar inmediatamente a la entidad la ocurrencia de
estos hechos para que se adopten las medidas y/o correctivos que fueren necesarios.

5. Dar aviso inmediato a la (Entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion o
ejecucion contractual, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la seleccion,
suscripcion o ejecuciéon del contrato.

6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato.

7. No Incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con el
proceso de seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato.

8. Adquirir el compromiso de presentar toda la informacion que, sobre el contrato a suscribir,
sea solicitada por parte de los organismos de control de la Republica de Colombia.
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8.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la formulacién, disefio e implementaciéon de modelos o estrategias de trabajo que
vinculen la articulacién con organizaciones y actores como rescatistas y proteccionistas que
optimicen la gestion institucional en el territorio.

2. Orientar al instituto para promover la implementacion de mecanismos institucionales de
fortalecimiento de la gestion de rescatistas, cuidadores de animales y demas actores sociales
que impacten positivamente la gestion misional.

3. Participar de la planeacion, optimizacion y ampliacion de la implementacion ampliada de
puntos fijos de atencion y servicios misionales del Instituto mediante la documentacion y
formalizacion de instrumentos y herramientas asociados a estos.

4. Orientar al Instituto en la revision, evaluacion e identificacion de oportunidades de mejora
asociadas a los procesos misionales de proteccion y cuidado animal que vinculan la
participacion de actores publicos, privados y sociales.

5. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos y/o convenios en los que sean designados
relacionados con el objeto contractual.

6. Gestionar, asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo, capacitaciones, eventos y
demas tramites que le sean asignados para la gestion Institucional.

7. Las demas que asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual.

8.7 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar y aprobar a través del supervisor en la plataforma SECOP Il las cuentas de pago
y demas documentos requeridos

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Através de Talento Humano se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes
ARL correspondientes a los riesgos IV y V.

6. Informar a la Subdireccion de Gestion Corporativa cualquier novedad reportada por el
contratista respecto del régimen tributario o de los elementos causantes de retenciones, si
a ello hay lugar, asi como cualquier variacién en el numero de cuenta reportado para los
pagos del contrato.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
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INSTITUTO DISTRITAL

8.7 SUPERVISION

La supervisiéon del contrato sera ejercida por el JEFE DE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011. Para tal fin, deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en
la referida ley y las demas normas concordantes vigentes.

El supervisor podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico y/o contratista
que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion u obligacion especifica
apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del contrato. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en
un tercero.

El supervisor y/o su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual
de Contratacién y supervision del IDPYBA y estan obligados a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado.

En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al nuevo supervisor y a la
Subdireccion de Gestion Corporativa

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Subdirector/de Gegtién Corporativa
Gerente/del Ppoyecto/de Inversion No. 7957

Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Tatiana Marcela Rojas Dias Contratista SGC \k;
Revisado por: Beatriz Helena Zamora Jefe de OAP 279‘24
Aprobado por: 4 ﬂ
Revisado por: (contractual)

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos
para la firma
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Sefiores:
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL (IDPYBA)

Yo identificado con cédula de ciudadania No. 14.696.934, en mi condicién
de contratista independiente del IDPYBA:

Autorizo al IDPYBA para adelantar el tramite de mi Afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales ante POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015.

Me comprometo, una vez comunicada esta intencién durante el periodo de duracidn del contrato, a pagar
mensualmente a la Administradora de Riesgos Laborales, el monto total de la cotizacion al Sistema de Riesgos
Laborales, asi como a realizar las modificaciones respectivas cuando haya lugar a la modificacién del plazo del
Contrato.

Igualmente, me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas
en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015 y en especial con las normas y reglamentos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL (IDPYBA)

Rubén Dario Gonzalez Hernandez
CC. 14.696.934
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