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MEMORANDO

Bogotá y 2026-08-04 18:16:43

PARA: EQUIPO CONTRACTUAL
Subdirector de Gestión Corporativa

DE: HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ
Subdirector de Gestión Corporativa

ASUNTO: SOLICITUD CONTRATACIÓN

Cordial saludo;

Por medio del presente solicito respetuosamente la contratación UN  (1)  PROFESIONAL  EN
PSICÓLOGIA, ADMINISTRACIÓN, TRABAJO SOCIAL Y AFINES EN EL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTOY  TITULO  DE  POSGRADO  EN  ÁREAS  AFINES  EN  MODALIDAD  DE
ESPECIALIZACION  O  MAESTRIA  CON  85  a  108  meses  de  experiencia  profesional  y/o
relacionada, teniendo en cuenta que la Subdirección de Gestión Corporativa requiere el perfil para la
ejecución del siguiente objeto:

OBJETO
LINEA DE PLAN

ANUAL DE
ADQUISICIONES

NOMBRE IDENTIFICACIÓN
NIVEL DE
RIESGO

ARL
PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
PARA LA REVISIÓN, MEJORA, DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS, 
HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y 
PROGRAMAS ORIENTADOS A OPTIMIZAR
LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN SUS 
COMPONENTES ESTRATÉGICO, 
MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN

7951-1-RH-3-8 RUBEN DARIO GONZALES
HERNANDEZ

                 14.696.
934

1

Cordialmente,

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ               

Subdirector de Gestión Corporativa

Anexo(s): Tres (3) Carpetas

Elaboró: TATIANA MARCELA ROJAS DIAZ

Revisó/Aprobó: TATIANA MARCELA ROJAS DIAZ

Fecha: 2026-08-04 18:16:43

Radicado: 2026BAIE0002366

Cod Dependencia:   Fol: 
Tipo Documental: Solicitudes de informacion y tramites
Remitente: Hugo Alberto Carrillo Gomez
Destino: Nataly García Sánchez
Total Anexos: 3
        (3 Tabla Externos )
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CARPETA 3/20 AUT_DELITOS_SEXUALES.pdf




 



Yo Rubén Darío González Hernández identificado(a) con cédula de ciudadanía No 14.696.934 de Palmira 
(Valle del Cauca)., por medio del presente documento autorizo al INSTITUTO DISTRITAL DE 
BIENESTAR Y PROTECCIÓN ANIMAL para que, previamente a la suscripción del contrato de prestación de 
servicios y, cada cuatro (4) meses a partir de la fecha de inicio de la ejecución, realice la consulta en la 
plataforma virtual que se encuentra en la página Web de la Policía Nacional en aplicación de lo establecido 
en el artículo 4° de la Ley 1918 de 2018, a efectos de verificar que no me encuentro inscrito(a) en el registro 
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad. 



 
Lo anterior, teniendo en cuenta que, en ejecución de las obligaciones contractuales, podré tener una relación 
directa y habitual con menores. 



 
Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en la ciudad de Bogotá, D.C., el 23 del mes 
de julio de 2026 
 
 
 
 
 
 



_________________________________________ 



  
Rubén Darío González Hernández 



CC.  14.696.934 
 












__MACOSX/CARPETA 3/._20 AUT_DELITOS_SEXUALES.pdf





CARPETA 3/14_Antecedentes Personer¡a.pdf




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS



LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 



CERTIFICA 



Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ,  quien se identifica con 



CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 14696934 de PALMIRA



(CATORCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO)



NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES



Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 



ADVERTENCIAS: 



* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).



* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).



* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).



* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.



* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.



* Certificado expedido sin costo alguno. 



MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 



Hoja 1 de 1



CERTIFICADO ORDINARIO No. 7833636
Bogotá D.C., 23 de julio de 2026 - 08:58 am



Código de verificación: 7833636MGUAX_HR3DY_05549 



Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 





http://personeriabogota.gov.co/
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CARPETA 3/15_Antecedentes procuradur¡a.pdf




 Bogotá DC, 23 de julio del 2026



 



La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades



(SIRI), el(la) señor(a) RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 14696934:



 



NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES



 



 



 



 



ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.



NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx



Mario Enrique Castro González



Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES



CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299889973



PIB



08:59:16



Hoja 1 de 01



ATENCIÓN :



ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN



TODAS LAS HOJAS.



División de Relacionamiento con el Ciudadano.



www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.



Línea gratuita 018000910315
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CARPETA 3/13_Certificado medidas correctivas.pdf




Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC



 Consulta Ciudadano



La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/07/2026 08:54:45 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 14696934 y Nombre:



RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ.



NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y



Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144363170 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando



https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de



cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.



 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  



Portal de Servicios al Ciudadano PSC







  Nueva Busqueda    Imprimir 





https://www.policia.gov.co/


https://www.policia.gov.co/


javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')


javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')















__MACOSX/CARPETA 3/._13_Certificado medidas correctivas.pdf





CARPETA 3/17_Certificado REDAM.pdf




MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 



CERTIFICA QUE



Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 14696934 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS



Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.



Se expide en Bogotá el 23/07/2026 09:01 AM



Código Verificación: VKXL1QH978



Válida hasta: 21/10/2026



__________________________________________________



Dirección de Gobierno Digital



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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CARPETA 3/26_Certificaciones IDIPRON 2020-2024.pdf




EL GERENTE DE CONTRATACIÓN DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD



“IDIPRON”
NIT: 899.999.333-7



HACE CONSTAR:



Que GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.
14696934 suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20232301 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA ORIENTACIÓN, REVISIÓN Y
FORMULACIÓN DE INSTRUMENTOS, METODOLOGÍAS E INICIATIVAS PARA LA
OPTIMIZACIÓN DE LOS DIVERSOS COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. Con un valor inicial de
VEINTE Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (25.200.000), y un plazo de
TRES (3) meses, contados a partir del 20 de Diciembre de 2023 hasta el 19 de Marzo de 2024. El contrato
tiene las siguientes obligaciones específicas:



1. Apoyar desde la Oficina Asesora de Planeación en la identificación y documentación de brechas
organizacionales y oportunidades de mejoras asociadas a los procesos y gestiones institucionales. 2.
Acompañar desde la Oficina Asesora de Planeación la formulación e implementación de lineamientos y
mejoras orientadas a optimizar la gestión institucional. 3. Aportar desde la Oficina Asesora de Planeación
en la definición y adopción de herramientas que propendan por modernización del componente funcional
de las distintas áreas y procesos del Instituto. 4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación en la
elaboración metodológica de estrategias para el seguimiento y ejecución de Planes, Proyectos, Programas
e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo y demás
actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6.El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar
entrega de un informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, previa
aprobación del supervisor. 7. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20230933 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA ORIENTACIÓN, REVISIÓN Y
FORMULACIÓN DE INSTRUMENTOS, METODOLOGÍAS E INICIATIVAS PARA LA
OPTIMIZACIÓN DE LOS DIVERSOS COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. Con un valor inicial de
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (67.200.000), y un plazo de
OCHO (8) meses, contados a partir del 28 de Marzo de 2023 hasta el 27 de Noviembre de 2023. El
contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:



1. Apoyar desde la Oficina Asesora de Planeación en la identificación y documentación de brechas
organizacionales y oportunidades de mejoras asociadas a los procesos y gestiones institucionales. 2.
Acompañar desde la Oficina Asesora de Planeación la formulación e implementación de lineamientos y
mejoras orientadas a optimizar la gestión institucional. 3. Aportar desde la Oficina Asesora de Planeación
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en la definición y adopción de herramientas que propendan por modernización del componente funcional
de las distintas áreas y procesos del Instituto. 4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación en la
elaboración metodológica de estrategias para el seguimiento y ejecución de Planes, Proyectos, Programas
e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo y demás
actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6.El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar
entrega de un informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, previa
aprobación del supervisor. 7. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20222704 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA ORIENTACIÓN, REVISIÓN Y
FORMULACIÓN DE INSTRUMENTOS, METODOLOGÍAS E INICIATIVAS PARA LA
OPTIMIZACIÓN DE LOS DIVERSOS COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. Con un valor inicial de
VEINTE Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (25.200.000), y un plazo de
TRES (3) meses, contados a partir del 18 de Noviembre de 2022 hasta el 17 de Febrero de 2023. El
contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:



1. 1. Apoyar desde la Oficina Asesora de Planeación en la identificación y documentación de brechas
organizacionales y oportunidades de mejoras asociadas a los procesos y gestiones institucionales. 2.
Acompañar desde la Oficina Asesora de Planeación la formulación e implementación de lineamientos y
mejoras orientadas a optimizar la gestión institucional. 3. Aportar desde la Oficina Asesora de Planeación
en la definición y adopción de herramientas que propendan por modernización del componente funcional
de las distintas áreas y procesos del Instituto. 4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación en la
elaboración metodológica de estrategias para el seguimiento y ejecución de Planes, Proyectos, Programas
e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo y demás
actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6.El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar
entrega de un informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, previa
aprobación del supervisor. 7. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20220518 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN
EN LA REVISIÓN, DISEÑO Y FORMULACIÓN DE METODOLOGÍAS, HERRAMIENTAS,
ACCIONES E INICIATIVAS ESTRATÉGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACIÓN DEL COMPONENTE ORGÁNICO, FUNCIONAL Y PROCEDIMENTAL DE
LAS DISTINTAS ÁREAS Y PROCESOS DEL INSTITUTO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN 7727. Con un valor inicial de SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE (67.200.000), y un plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 21 de Enero de 2022
hasta el 20 de Octubre de 2022. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:



1. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON en la revisión, diagnóstico e identificación de
brechas y oportunidades de mejora en los procesos del Instituto. 2. Orientar a la Oficina Asesora de
Planeación del IDIPRON en la formulación, diseño e implementación de herramientas institucionales
orientadas a promover la modernización del componente funcional de las distintas áreas y procesos del
Instituto. 3. Acompañar a la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON en la formulación, diseño e
implementación de lineamientos, prácticas y mejoras institucionales que optimicen la capacidad de gestión
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de la Entidad. 4. Apoyar en la elaboración, diseño metodológico de acciones estratégicas de la Oficina
Asesora de Planeación, orientadas a optimizar la formulación, seguimiento y ejecución de Planes,
Proyectos, Programas e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de
trabajo, talleres, entre otras actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6. Las demás inherentes al
objeto y naturaleza del contrato. 7. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un
informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, previa aprobación del
supervisor.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL (8.400.000), y por un plazo de UNO (1) meses.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20210668 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados a la Oficina asesora de Planeación en la revisión, diseño y formulación de
metodologías, herramientas, acciones e iniciativas estratégicas para el fortalecimiento y modernización del
componente orgánico, funcional y procedimental de las distintas áreas y procesos del Instituto en el marco
del proyecto de inversión 7727. Con un valor inicial de SESENTA Y CUATRO MILLONES PESOS
MCTE (64.000.000), y un plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 16 de Marzo de 2021 hasta el
15 de Noviembre de 2021. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:



1. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON en la revisión, diagnóstico e identificación de
brechas y oportunidades de mejora en los procesos del Instituto. 2. Orientar a la Oficina Asesora de
Planeación del IDIPRON en la formulación, diseño e implementación de herramientas institucionales
orientadas a promover la modernización del componente funcional de las distintas áreas y procesos del
Instituto. 3. Acompañar a la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON en la formulación, diseño e
implementación de lineamientos, prácticas y mejoras institucionales que optimicen la capacidad de gestión
de la Entidad. 4. Apoyar en la elaboración, diseño metodológico de acciones estratégicas de la Oficina
Asesora de Planeación, orientadas a optimizar la formulación, seguimiento y ejecución de Planes,
Proyectos, Programas e Iniciativas del IDIPRON. 5. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de
trabajo, talleres, entre otras actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6. Las demás inherentes al
objeto y naturaleza del contrato. 7. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un
informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, previa aprobación del
supervisor.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL (14.400.000), y por un plazo de UNO (1) meses y VEINTICUATRO (24) dias.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20201460 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados en la Subdirección Técnica de Métodos Educativos y Operativa del
IDIPRON, para apoyar la formulación, estructuración, articulación e innovación de iniciativas, estrategias,
y herramientas que apoyen el fortalecimiento del proceso misional. Con un valor inicial de CUARENTA
Y OCHO MILLONES PESOS MCTE (48.000.000), y un plazo de SEIS (6) meses, contados a partir del
22 de Julio de 2020 hasta el 21 de Enero de 2021. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:



1. Liderar el equipo de la Subdirección Técnica de Métodos Educativos y Operativa (STMEO) que le sea
asignado. 2. Apoyar en la coordinación de la gestión por proyectos de la STMEO. 3. Apoyar en el
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acompañamiento al Proceso Misional - Modelo Pedagógico, para la implementación y seguimiento de las
políticas de la Plataforma Estratégica. 4. Apoyar en la definición e implementación de los lineamientos
metodológicos para la operación y seguimiento a las herramientas de gestión del Modelo Pedagógico. 5.
Apoyar en la elaboración, actualización e implementación de la documentación del Sistema Integrado de
Gestión del Instituto. 6. Apoyar en la identificación y definición de las necesidades o requerimientos del
Modelo Pedagógico para el fortalecimiento del Sistema de Información Misional (SIMI). 7. Apoyar en la
construcción de propuestas que permitan fortalecer la formulación de acciones en planes de mejoramiento
del proceso misional. 8. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo, talleres, entre otras
actividades que le sean asignadas por el supervisor o a quien éste designe. 9. Apoyar en la supervisión de
los contratos que le sean asignados por el supervisor. 10. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del
contrato. 11. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un informe final de todas las
actividades realizadas durante la ejecución del contrato, previa aprobación del supervisor.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de OCHO MILLONES (8.000.000), y por un
plazo de UNO (1) meses.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20200240 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados como Asesor en la Dirección General del IDIPRON, para el fortalecimiento
de los procesos estratégicos, administrativos y misionales de la entidad en el marco del proyecto 1106.
Con un valor inicial de CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE (50.000.000), y un plazo de CINCO
(5) meses, contados a partir del 06 de Febrero de 2020 hasta el 05 de Julio de 2020. El contrato tiene las
siguientes obligaciones específicas:



"1- Asesorar al director general en temas relacionados con la misión institucional. 2- Realizar articulación
administrativa con diferentes instancias y entidades públicas - privadas relacionadas con los procesos
estratégicos del IDIPRON. 3- Conceptuar con base en su experiencia en materia de políticas de infancia y
adolescencia, en particular en los temas de las diferentes situaciones de los NNAJ del IDIPRON. 4-
Apoyar al Director General en la dinamización y cualificación de los equipos psicosociales y pedagógicos
de las diferentes Unidades de Protección Integral. 5- Asistir a las diferentes mesas de trabajo, talleres,
entre otras actividades que le sean asignadas por la dirección. 6- Revisar los documentos que en materia de
políticas de infancia y adolescencia se emitan y/o reciban desde la dirección. 7- Realizar acompañamiento
al Director General en las políticas y planes de convivencia que las unidades de protección integral
desarrollen. 8- Asistir y participar en representación de la Dirección General, en reuniones, comités u otros
escenarios de carácter oficial cuando sea convocado o designado. 9- Realizar acompañamiento al Director
General en temas relacionados con las actuaciones administrativas a cargo de la entidad cuando así se le
solicite. 10- Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato."



Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Línea 195











Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 23 días del mes de Febrero de 2024.



EMERSON DANIEL RICO VILLAMIZAR
Gerente de Contratación








						2024-02-23T11:02:02-0500


			Bogotá - Colombia - Certicámara S.A.


			Aprobación del Documento
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD



“IDIPRON”
NIT: 899.999.333-7



HACE CONSTAR:



Que GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.
14696934 suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20201460 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados en la Subdirección Técnica de Métodos Educativos y Operativa del
IDIPRON, para apoyar la formulación, estructuración, articulación e innovación de iniciativas, estrategias,
y herramientas que apoyen el fortalecimiento del proceso misional. Con un valor inicial de CUARENTA
Y OCHO MILLONES PESOS MCTE (48.000.000), y un plazo de SEIS (6) meses, contados a partir del
22 de Julio de 2020 hasta el 21 de Enero de 2021. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:



1. Liderar el equipo de la Subdirección Técnica de Métodos Educativos y Operativa (STMEO) que le sea
asignado. 2. Apoyar en la coordinación de la gestión por proyectos de la STMEO. 3. Apoyar en el
acompañamiento al Proceso Misional - Modelo Pedagógico, para la implementación y seguimiento de las
políticas de la Plataforma Estratégica. 4. Apoyar en la definición e implementación de los lineamientos
metodológicos para la operación y seguimiento a las herramientas de gestión del Modelo Pedagógico. 5.
Apoyar en la elaboración, actualización e implementación de la documentación del Sistema Integrado de
Gestión del Instituto. 6. Apoyar en la identificación y definición de las necesidades o requerimientos del
Modelo Pedagógico para el fortalecimiento del Sistema de Información Misional (SIMI). 7. Apoyar en la
construcción de propuestas que permitan fortalecer la formulación de acciones en planes de mejoramiento
del proceso misional. 8. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo, talleres, entre otras
actividades que le sean asignadas por el supervisor o a quien éste designe. 9. Apoyar en la supervisión de
los contratos que le sean asignados por el supervisor. 10. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del
contrato. 11. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un informe final de todas las
actividades realizadas durante la ejecución del contrato, previa aprobación del supervisor.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de OCHO MILLONES (8.000.000), y por un
plazo de UNO (1) meses.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20200240 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados como Asesor en la Dirección General del IDIPRON, para el fortalecimiento
de los procesos estratégicos, administrativos y misionales de la entidad en el marco del proyecto 1106.
Con un valor inicial de CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE (50.000.000), y un plazo de CINCO
(5) meses, contados a partir del 06 de Febrero de 2020 hasta el 05 de Julio de 2020. El contrato tiene las
siguientes obligaciones específicas:



"1- Asesorar al director general en temas relacionados con la misión institucional. 2- Realizar articulación
administrativa con diferentes instancias y entidades públicas - privadas relacionadas con los procesos
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estratégicos del IDIPRON. 3- Conceptuar con base en su experiencia en materia de políticas de infancia y
adolescencia, en particular en los temas de las diferentes situaciones de los NNAJ del IDIPRON. 4-
Apoyar al Director General en la dinamización y cualificación de los equipos psicosociales y pedagógicos
de las diferentes Unidades de Protección Integral. 5- Asistir a las diferentes mesas de trabajo, talleres,
entre otras actividades que le sean asignadas por la dirección. 6- Revisar los documentos que en materia de
políticas de infancia y adolescencia se emitan y/o reciban desde la dirección. 7- Realizar acompañamiento
al Director General en las políticas y planes de convivencia que las unidades de protección integral
desarrollen. 8- Asistir y participar en representación de la Dirección General, en reuniones, comités u otros
escenarios de carácter oficial cuando sea convocado o designado. 9- Realizar acompañamiento al Director
General en temas relacionados con las actuaciones administrativas a cargo de la entidad cuando así se le
solicite. 10- Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato."



Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 26 días del mes de Febrero de 2021.



LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesora Jurídica
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-











EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD



“IDIPRON”
NIT: 899.999.333-7



HACE CONSTAR:



Que GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.
14696934 suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20200240 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados como Asesor en la Dirección General del IDIPRON, para el fortalecimiento
de los procesos estratégicos, administrativos y misionales de la entidad en el marco del proyecto 1106.
Con un valor inicial de CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE (50.000.000), y un plazo de CINCO
(5) meses, contados a partir del 06 de Febrero de 2020 hasta el 05 de Julio de 2020. El contrato tiene las
siguientes obligaciones específicas:



"1- Asesorar al director general en temas relacionados con la misión institucional. 2- Realizar articulación
administrativa con diferentes instancias y entidades públicas - privadas relacionadas con los procesos
estratégicos del IDIPRON. 3- Conceptuar con base en su experiencia en materia de políticas de infancia y
adolescencia, en particular en los temas de las diferentes situaciones de los NNAJ del IDIPRON. 4-
Apoyar al Director General en la dinamización y cualificación de los equipos psicosociales y pedagógicos
de las diferentes Unidades de Protección Integral. 5- Asistir a las diferentes mesas de trabajo, talleres,
entre otras actividades que le sean asignadas por la dirección. 6- Revisar los documentos que en materia de
políticas de infancia y adolescencia se emitan y/o reciban desde la dirección. 7- Realizar acompañamiento
al Director General en las políticas y planes de convivencia que las unidades de protección integral
desarrollen. 8- Asistir y participar en representación de la Dirección General, en reuniones, comités u otros
escenarios de carácter oficial cuando sea convocado o designado. 9- Realizar acompañamiento al Director
General en temas relacionados con las actuaciones administrativas a cargo de la entidad cuando así se le
solicite. 10- Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato."



Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 02 días del mes de Julio de 2020.



LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesora Jurídica



Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Línea 195



-
























__MACOSX/CARPETA 3/._26_Certificaciones Experiencia Laboral 2025.pdf





CARPETA 3/26 Certificado DNP 2027.pdf











__MACOSX/CARPETA 3/._26 Certificado DNP 2027.pdf





CARPETA 3/27_Planilla pago seguridad social RG Junio 92851178.pdf




      TOTALES PARAFISCALES



Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados



SENA



0 0 0 0 0



ICBF



0 0 0 0 0



ESAP



MEN



TOTALES POR SUBSISTEMA



Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas



Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar



Salud 1 775.000 775.000



Pensión 1 992.000 992.000



Riesgos Laborales 1 64.800 64.800



CCF 1 37.200 37.200



ESAP 0 0 0



ICBF 0 0 0



MEN 0 0 0



SENA 0 0 0



TOTALES 4 1.869.000 1.869.000



TOTALES SALUD



Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados



No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización



EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 775.000 0 0 0 0 0 0 775.000 1



TOTALES PENSIÓN



Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria



Aporte Voluntario 
Afiliado



Aporte Voluntario 
Aportante



Aporte FSP - 
Solidaridad



Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 



Cotización
Valor Mora 



FSP Total a Pagar No. 
Afiliados



25-14 Colpensiones 900336004-7 992.000 0 0 0 0 0 0 992.000 1



TOTALES RIESGOS LABORALES



Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados



Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad



14-23 Positiva Seguros 860011153-6 64.800 64.800 0 0 64.800 648 64.800 1



TOTALES POR SUBSISTEMAS



TOTALES CAJAS



Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados



CCF24 Compensar Caja 860066942-7 37.200 0 0 37.200 1



Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES



PAG 1 de 2



DATOS DEL APORTANTE



TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO



EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 



SALUD
CC 14696934 RUBEN DARIO GONZALEZ 



HERNANDEZ 
Transversal 6ta # 3 - 86 



Casa 90 3183061614 rubendgonzalezh@hotmail.com



FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO



ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA LA CALERA NO



CÓDIGO



DATOS DE LA PLANILLA



PLANILLA 
ASOCIADA



NÚMERO
PLANILLA



FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)



TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN



2026-06 2026-06



92851178 22/06/2026



I $1.869.000



CANTIDAD
UPC



0



CANTIDAD
EMPLEADOS



1



FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTAL NÓMINA



$6,200,000











DETALLE POR COTIZANTE



INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES



No.
Tipo y 



Número de 
Identificación



Apellidos y Nombres



C
o



ti
za



n
te



S
u



b
ti



p
o



 E
xt



ra
n



je
ro



C
o



lo
m



. e
xt



er
io



r



E
xo



n
er



ad
o



IN
G



R
E



T



T
D



E



T
A



E



T
D



P



T
A



P



V
S



P



V
S



T



S
L



N



IG
E



L
M



A



V
A



C



A
V



P



V
C



T



IR
L



C
O



R
R



E
C



C
IÓ



N



Cód. 
AFP IBC AFP



D
ía



s



Cotización Voluntario 
Afiliado



Voluntario 
Aportante



Fondo 
pensional 



de 
solidaridad



Fondo 
pensional de 
subsistencia



Cód. EPS IBC EPS 



D
ía



s Cotización / 
Valor UPC



Cód. 
ARL IBC ARL



D
ía



s



C
la



se
 d



e 
R



ie
sg



o



Cotización Código 
CCF IBC CCF



D
ía



s Aporte 
CCF



IBC otros 
parafiscales



Aporte 
SENA



Aporte 
ICBF



Aporte 
ESAP



Aporte 
MEN



1 CC 14696934 GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN 
DARIO 59 0 N 25-14 6.200.000 30 992.000 0 0 0 0 EPS017 6.200.000 30 775.000 14-23 6.200.000 30 2 64.800 CCF24 6.200.000 30 37.200 0 0 0 0 0



Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES



PAG 2 de 2



DATOS DEL APORTANTE



TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO



EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 



SALUD
CC 14696934 RUBEN DARIO GONZALEZ 



HERNANDEZ 
Transversal 6ta # 3 - 86 



Casa 90 3183061614 rubendgonzalezh@hotmail.com



FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO



ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA LA CALERA NO



CÓDIGO



DATOS DE LA PLANILLA



PLANILLA 
ASOCIADA



NÚMERO
PLANILLA



FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)



TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN



2026-06 2026-06



92851178 22/06/2026



I $1.869.000



CANTIDAD
UPC



0



CANTIDAD
EMPLEADOS



1



FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTAL NÓMINA



$6,200,000
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CARPETA 3/28 Certificado cuenta bancaria.pdf




CERTIFICADO
BOGOTA, D.C.,
BOGOTA, D.C.,



23/07/2026



COLOMBIA,
A quien interese



Por medio de la presente hacemos constar que el señor RUBEN GONZALEZ
HERNANDEZ  con Cédula de Ciudadanía número 14696934



Posee en el banco Davivienda:



CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0000000056561350
Fecha de apertura 17/03/2004



Cordialmente,



BANCO DAVIVIENDA
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CARPETA 3/25_Tarjeta Profesional.pdf
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CARPETA 3/29_Conflicto de Intereses SIDEAP RG 2026.pdf




FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS



DATOS PERSONALES



RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ



14696934



Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal – IDPYBA



Contratista



rubendgonzalezh@hotmail.com



23/07/2026 13:16:08



Nombre:



Identificación:



Entidad:



Cargo:



Correo:



Fecha Declaración:



El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.



Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.



Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestación de servicios



Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



Tipo declaración: Para suscribir contrato de prestación de servicios



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA I. 1. Interés directo



DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulación, gestión, control o decisión del asunto



• C.P.C, art. 126.
• Ley 1437 de 2011, art.11.
• Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 núm. 1 y 2, 71, 104 num.1.
• Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA I. 2. Conocimiento previo



DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior



• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA I. 3. Concepto o consejo fuera de la actuación



DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Público, perito(a) o testigo(a)



• Ley 1437 de 2011, art.11 núm. 11.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 12.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decisión sujeta a revisión



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) haya proferido la decisión que está sujeta a
su revisión



• Ley 1952 de 2019, art. 140, núm. 2.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA II. 5. Relación con las partes



DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relación con las partes
interesadas en el asunto



• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA III. 6. Heredero o legatario



DESCRIPCIÓN Que él(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa



• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 13.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA IV. 7. Amistad o enemistad



DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad
entrañable entre el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado(a)



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 8.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 5.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 4.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VI. 9. Organización, sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo
miembro



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia



DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuación, su representante o apoderado(a)



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VII. 11. Decisión administrativa pendiente



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado tenga decisión administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestión jurídica que debe resolver



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 13.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 14.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal



DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria  contra el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigación disciplinaria



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 6.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 8.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 7.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA VIII. 13. Denuncia Penal



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o
apoderado(a),   antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigación penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 7.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 8.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de
crédito o sociedad anónima



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 9.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 9.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 10.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del año anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociación o grupo social o económico interesado(a) en el asunto objeto de
definición



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 16.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de elección popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno
de los dos períodos anteriores



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 14.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XII. 17. Recomendación



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del  Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este
como referencia con el mismo fin



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 15.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XIII. 18. Relación contractual o de negocios



DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados(as) en la actuación administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado



• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 5.



NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XIV. 19. Participación directa



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedición del acto enjuiciado, en la formación o celebración del contrato o en la ejecución
del hecho u operación administrativa materia de la controversia



• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 1 y 4.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XV. 20. Participación en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulación



DESCRIPCIÓN Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condición de árbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Público
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulación ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo



• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente



Documento electrónico: 87e6896c54a328eeaa7210c2a2956f86d05afd470bcbaca469291ba95e085053











TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso



DESCRIPCIÓN Que el cónyuge, compañero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condición
de servidores(as) públicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado



• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVII. 22. Dádivas



DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dádivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero



• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVIII 23. Responsables de la Evaluación de Desempeño



DESCRIPCIÓN Los responsables de evaluar el desempeño laboral de los empleados(as) de carrera o en
período de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unión permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad



• Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.NORMATIVIDAD



N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 



INCURSO EN LA
CAUSAL



No



CC:



NOMBRE:



BOGOTÁ D.C.



Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.



Advertencia:



14696934



RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ



Firma electrónica:
RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ - 23/07/2026 13:16:08



FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA



NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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CARPETA 3/19_Antecedentes sicólogos.pdf














El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de



Psicólogos - Colpsic,








HACE CONSTAR:


















Que RUBÉN DARÍO GONZÁLEZ HERNÁNDEZ, identificado(a) con documento



de identidad No. CC 14696934 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No.



121186 expedida el 10/05/11, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los



Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.



Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)



de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la



Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,



por tanto, su vigencia es permanente. 



  



Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 23 de julio de 2026.



Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,



inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o



municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se



presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de



2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º



de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6



septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el



momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.



Cordialmente,








JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA



Presidente del Consejo Directivo Nacional 



 



xgGLyMw8RqWAEg0Wwgm7




Para validar este documento ingrese en el siguiente link:




https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento





https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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CARPETA 3/31. Certificado Idoneidad Ruben González.pdf




Código: PA07-PR01-F03 Versión: 1.0



NOMBRE



TITULO



No. TARJETA PROFESIONAL 121186



FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
TARJETA PROFESIONAL



10/05/2011



POSGRADO



EQUIVALENCIA



EMPRESA O ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL
TIEMPO LABORADO O 



EJECUTADO



INSTITUTO PARA LA PROTECCIO  SW 
LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD 



22/07/2020 21/01/2021 5 mes(es) y 30 día(s)



INSTITUTO PARA LA PROTECCIO  SW 
LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD 



6/02/2020 5/07/2020 4 mes(es) y 30 día(s)



IDPAC 17/04/2017 14/01/2020 32 mes(es) y 28 día(s)



UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL 
MIGRACION COLOMBIA



14/01/2016 13/11/2016 9 mes(es) y 30 día(s)



UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL 
MIGRACION COLOMBIA



16/01/2015 31/12/2015 11 mes(es) y 16 día(s)



UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL 
MIGRACION COLOMBIA



1/07/2014 30/12/2014 5 mes(es) y 30 día(s)



UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL 
MIGRACION COLOMBIA



15/01/2014 20/06/2014 5 mes(es) y 6 día(s)



UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL 
MIGRACION COLOMBIA



3/01/2013 30/12/2013 11 mes(es) y 28 día(s)



UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL 
MIGRACION COLOMBIA



10/01/2012 31/12/2012 11 mes(es) y 22 día(s)



8 año(s)4 mes(es) y 10 día(s)



FECHA DE GRADO O TERMINACIÓN DE 
MATERIAS 



10/09/2010



Que de conformidad con lo establecido en la Resolución 605 de 2025, se expide la presente certificación de idoneidad:



Nota: En caso de que el contrato tenga una fecha de finalización posterior a la expedición de la certificación, se tomará como fecha de finalización 
del contrato o de la vinculación, la fecha de expedición de la misma.



 



BEATRIZ ZAMORA GONZÁLEZ
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION                                    



Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal                      



Con la inscripción de vistos buenos, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo 
presentamos para la firma.



Proyectado por: Tatiana Marcela Rojas Diaz



Revisado por:



Revisado por:



ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA JURIDICA



EXPERIENCIA ACREDITADA:



FECHA DE VALIDACIÓN HOJA DE VIDA EN SIDEAP:



N/A



TIEMPO TOTAL CERTIFICADO



 



PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL



CERTIFICADO DE IDONEIDAD



Psicólogo



Que, analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con la revisión efectuada de la hoja de vida en 
cuanto a la formación y experiencia del contratista, certifico que el señor RUBEN DARIO GONZALES HERNANDEZ mayor de edad, 



identificado con la cédula de ciudadanía No  14.696.934  de Palmira cuenta con la idoneidad y experiencia requerida por la Entidad para 
desarrollar el objeto consistente en: PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REVISIÓN, MEJORA, DISEÑO E 



IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS, HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS A OPTIMIZAR LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL EN SUS COMPONENTES ESTRATÉGICO, MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN, y en consecuencia se encuentra 



en capacidad de ejecutar el contrato, con fundamento en la siguiente información: 



LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR 
ANIMAL



CERTIFICA:



RUBEN DARIO GONZALES HERNANDEZ
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 PROCESO GESTIÓN JURÍDICA 



 



FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 



Código: PA02-PR02-F14  Versión: 2.0 



 



   
 



 



RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 



 



PERSONA NATURAL 



 



Yo Rubén Darío González Hernández identificado con cédula de ciudadanía No. 



14.696.934 expedida en la ciudad de Palmira Valle del Cauca, manifiesto bajo la 



gravedad de juramento, que NO he suscrito Contratos de Prestación de Servicios, 



los cuales se encuentran vigentes, y que relaciono a continuación: 



Entidad Estatal 



Contrato 



No. 



(vigentes) 



Fecha de 



inicio 



Fecha de 



finalización 



Valor 



mensual 
Valor total 



      



      



      



      



 



Del mismo modo, me comprometo a notificar al Instituto Distrital de Protección y 



Bienestar Animal cuando la información aquí certificada sufra alguna variación.  



 



El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, conforme 



a la Directiva 003 de 2021 de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 



de acuerdo a lo establecido el Decreto 19 de 2020, el cual modificó el artículo 10 del 



Decreto 2150 de1995, a los 23 días del mes de julio del año 2026 



 



 



 



 
 



 
_________________________________________ 
  



Rubén Darío González Hernández 
CC.  14.696.934 
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8/2/23, 12:57 984db493-f3f7-48d0-b5df-2df2d4058843
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FIRMA TRABAJADOR



Rubén Darío González Hernández



14696934



Verifica la validez



de este certificado



Nit. 900.844.030-8
Licencia No. 64 del 10-01-2017



Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotá D. C.



www.bsl.com.co



SIXTA VIVERO CARRASCAL
REGISTRO MÉDICO NO 55300504
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583
16 DE FEBRERO DE 2021



DATOS PERSONALES



Tipo de Consulta:Fecha de Atención: 8/2/2023



Nombres y Apellidos:



Examen Médico Ocupacional ​



Rubén Darío González Hernández



Edad: 40



Documento: 14696934



Fecha nacimiento: 5/9/1982 Género: MASCULINO Ciudad residencia: Bogotá



Empresa: PARTICULAR Cargo: ​



Examen Médico Osteomuscular, Audiometría, Visiometría
EXÁMENES REALIZADOS



ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES



CONCEPTO EVALUACIÓN MÉDICA



De acuerdo al examen ocupacional realizado a Rubén Darío González Hernández con documento de identificación No 14696934 se considera que es
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempeñar la ocupación del cargo descrito



ÚLTIMO CONTROL POR OPTOMETRÍA HACE 1 AÑO
CONCLUSIONES OCUPACIONALES



1. PAUSAS ACTIVAS CADA 2 A 3 HORAS
2. HIGIENE POSTURAL
3. MEDIDAS ERGONÓMICAS
4. TÉCNICAS DE MANEJO DE ESTRÉS
5. RECOMENDACIONES DE CUIDADO PARA LA VOZ:
HIDRATACION FRECUENTE
EVITAR CAMBIOS BRUSCO DE TEMPERATURA
LIMITAR LA INGESTA DE BEBIDAS QUE CONTENGAN ALCOHOL O
CAFEINA
EVITAR COMIDAS PICANTES O MUY CONDIMENTADAS.
EJERCICIOS DE VOZ. NO FUMAR
EVITAR ENJUAGUES BUCALES CON ALCOHOL.
6. EJERCICIO AEROBICO: MINIMO 150 MINUTOS POR SEMANA
7. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID.
DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 1.5 A 2 MTS
EVITAR LOS CONTACTOS ESTRECHOS POR MAS DE 15 MIN SIN
TAPABOCAS
USO DE TAPABOCAS
LIMPIEZA DE PUESTO DE TRABAJO
LAVADO DE MANOS SEGÚN TECNICA DE LA OMS
ESQUEMA DE VACUNACION PARA INFECTO CONTAGIOSAS SEGÚN
PROFESIOGRAMA
8. ALIMENTACIÓN BALANCEADA
9. CONTROL DEL PESO
10. CONTROL VISUAL ANUAL
11. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL



RECOMENDACIONES GENERALES



A no ser que presentes una restricción médica realizar al menos 150 minutos
semanales de actividad física de intensidad moderada, o al menos 75
minutos semanales de ejercicio de alta intensidad.
Consume alimentos variados, incluyendo frutas y verduras
Reduce el consumo de sal, grasas saturadas y el azúcar
Mantén una buena hidratación bebiendo suficiente agua
Sigue una rutina y organiza tu tiempo en el trabajo, familia, estudio, cuidado
personal y hobbies.
Reduce la exposición a noticias negativas
Mantén el contacto social vía telefónica - virtual o de forma presencial
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad
Evita el consumo de alcohol y drogas
Ayuda a los demás
Mantén hábitos de sueño



SALUD FÍSICA Y MENTAL





http://www.bsl.com.co/
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,



INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO



 



CERTIFICA:



 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de



julio de 2026, a las 09:00:18, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA



REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.



 



 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el



respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.



 



De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí



plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.



 
 
 
 
 



Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 14696934
Código de Verificación 14696934260723090018



Generó: WEB



Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C



Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales



La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:52:56 AM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:



Cédula de Ciudadanía Nº 14696934
Apellidos y Nombres: GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO



NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.



En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.



Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.



Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.









http://www.policia.gov.co/


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml








Todos los derechos reservados.



Dirección: Avenida El Dorado #



75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.



Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a



12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm



Línea de atención al
ciudadano: 5159700 ext.



30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910



112



E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



 Presidencia de



la República



 Ministerio de



Defensa Nacional



 Portal Único de



Contratación



 GOV.CO









mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx


http://www.mindefensa.gov.co/


http://www.mindefensa.gov.co/


http://www.mindefensa.gov.co/


http://www.colombiacompra.gov.co/


http://www.colombiacompra.gov.co/


http://www.colombiacompra.gov.co/


https://www.gov.co/


https://www.gov.co/
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FORMATO ÚNICO



HOJA DE VIDA
Persona Natural



(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)



Hoja de vida sin validar



1 DATOS PERSONALES



PRIMER APELLIDO



GONZALEZ



SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)



HERNANDEZ



NOMBRES



RUBEN DARIO



DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN



C.C X C.E PAS No. 14696934



SEXO



F M X



NACIONALIDAD



COL X EXTRANJERO



LIBRETA MILITAR



PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 0339776 D.M 18



FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO



FECHA DIA 5 MES SEP AÑO 1982



PAÍS Colombia



DEPTO Valle del Cauca



CIUDAD Palmira



DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA



carrera 12 # 34 - 15



PAÍS Colombia DEPTO Valle del Cauca



CIUDAD Palmira TELEFONO 3183061614



EMAIL rubendgonzalezh@hotmail.com



2 FORMACIÓN ACADÉMICA



EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA



MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE



EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)



EDUCACIÓN BASICA



PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA



1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X



TITULO BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL



FECHA DE GRADO



MES JULIO AÑO 2000



EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)



DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:



TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).



ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).



RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)



MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA



ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL



Especialización
universitaria



2 X
ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS



POLITICOS
6 2016



Especialización
universitaria



2 X
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA



JURIDICA
12 2013



Universitaria 10 X PSICOLOGIA 9 1211862010
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FORMATO ÚNICO



HOJA DE VIDA
Persona Natural



(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)



Hoja de vida sin validar



OTROS ESTUDIOS



DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:



INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN



LO HABLA



MB MB
IDIOMA



R



LO LEE LO ESCRIBE



BR BB R MB



ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)



DOMINIO DE IDIOMAS



3 EXPERIENCIA LABORAL



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



rubend@idipron.gov.co



TELÉFONOS



3100411



FECHA DE INGRESO



DIA 6 MES 2 AÑO 2020



FECHA DE RETIRO



DIA 5 MES 7 AÑO 2020



CARGO O CONTRATO



Asesor Dirección General



DEPENDENCIA



Dirección General



DIRECCIÓN



Cr 27a 63b - 07



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal - IDPAC



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



atencionalaciudadania@participacionbogota.gov.co



TELÉFONOS



2417900



FECHA DE INGRESO



DIA 10 MES 4 AÑO 2017



FECHA DE RETIRO



DIA 14 MES 1 AÑO 2020



CARGO O CONTRATO



GERENTE DE PROYECTOS



DEPENDENCIA



Subdireccion de Participacion



DIRECCIÓN



Avenida calle 22 Nº 68C-51
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3 EXPERIENCIA LABORAL



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



www.dnp.gov.co



TELÉFONOS



3815001



FECHA DE INGRESO



DIA 27 MES 1 AÑO 2017



FECHA DE RETIRO



DIA 22 MES 3 AÑO 2017



CARGO O CONTRATO



ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF



DEPENDENCIA



PROGRAMA DE SERVICIO AL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 13 19



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



TELÉFONOS



3815001



FECHA DE INGRESO



DIA 18 MES 1 AÑO 2016



FECHA DE RETIRO



DIA 31 MES 12 AÑO 2016



CARGO O CONTRATO



ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF



DEPENDENCIA



PROGRAMA DE SERVICIO AL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 13 19



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



TELÉFONOS



6055454



FECHA DE INGRESO



DIA 14 MES 1 AÑO 2016



FECHA DE RETIRO



DIA 13 MES 11 AÑO 2016



CARGO O CONTRATO



ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS



DEPENDENCIA



SUBDIRECCIoN DE CONTROL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 59 51
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3 EXPERIENCIA LABORAL



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



rubendgonzalezh@hotmail.com



TELÉFONOS



3815001



FECHA DE INGRESO



DIA 4 MES 8 AÑO 2015



FECHA DE RETIRO



DIA 31 MES 12 AÑO 2015



CARGO O CONTRATO



ASESOR IMPLEMENTACIoN DE CENAF



DEPENDENCIA



PROGRAMA DE SERVICIO AL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 13 19



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



TELÉFONOS



6055454



FECHA DE INGRESO



DIA 16 MES 1 AÑO 2015



FECHA DE RETIRO



DIA 31 MES 12 AÑO 2015



CARGO O CONTRATO



ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS



DEPENDENCIA



SUBDIRECCIoN DE CONTROL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 59 51



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



rubendgonzalezh@hotmail.com



TELÉFONOS



6055454



FECHA DE INGRESO



DIA 1 MES 7 AÑO 2014



FECHA DE RETIRO



DIA 30 MES 12 AÑO 2014



CARGO O CONTRATO



ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS



DEPENDENCIA



SUBDIRECCIoN DE CONTROL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 59 51
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3 EXPERIENCIA LABORAL



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



TELÉFONOS



6055454



FECHA DE INGRESO



DIA 15 MES 1 AÑO 2014



FECHA DE RETIRO



DIA 30 MES 6 AÑO 2014



CARGO O CONTRATO



ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS



DEPENDENCIA



SUBDIRECCIoN DE CONTROL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 59 51



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



rubendgonzalezh@hotmail.com



TELÉFONOS



6055454



FECHA DE INGRESO



DIA 9 MES 1 AÑO 2013



FECHA DE RETIRO



DIA 30 MES 12 AÑO 2013



CARGO O CONTRATO



ASESOR DE INSTRUMENTOS, POLITICAS



DEPENDENCIA



SUBDIRECCIoN DE CONTROL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 59 51



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



TELÉFONOS



6055454



FECHA DE INGRESO



DIA 10 MES 1 AÑO 2012



FECHA DE RETIRO



DIA 31 MES 12 AÑO 2012



CARGO O CONTRATO



ASESOR



DEPENDENCIA



SUBDIRECCIoN DE CONTROL



DIRECCIÓN



CALLE 26 NRO. 59 51
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3 EXPERIENCIA LABORAL



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL



EMPLEO O CONTRATO



EMPRESA O ENTIDAD



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGUIDAD



PÚBLICA



X



PRIVADA PAÍS



Colombia



DEPARTAMENTO



Bogotá D.C.



MUNICIPIO



Bogotá D.C.



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



TELÉFONOS



4088000



FECHA DE INGRESO



DIA 16 MES 3 AÑO 2004



FECHA DE RETIRO



DIA 31 MES 12 AÑO 2011



CARGO O CONTRATO



ASESOR



DEPENDENCIA



SUBDIRECCIoN DEPARTAMENTO



DIRECCIÓN



CARRERA 28 NRO. 18 64



4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA



INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES



OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA



AÑOS MESES



00Privada



1115Pública



1115Total
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Hoja de vida sin validar



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA



PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).



Ciudad y fecha del diligenciamiento



FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA



5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA



Bogotá D.C. - null



X



null
Firma electrónica:



6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS



CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.



Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Exportadores



Para uso exclusivo de la DIAN



5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV



    



984. Nombre



51. Código



38. País



  



56. Tipo



985. Cargo



50. Código



  



4. Número de formulario



36. Nombre comercial 37. Sigla



53. Código



59. Anexos          SI NO



55. Forma



57. Modo



58. CPC



60. No. de Folios:



Ocupación



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18



Actividad secundaria Otras actividades



49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2



Lugar de expedición 28.  País



Actividad principal



Actividad económica



47. Fecha inicio actividad46. Código



1 2 3



35. Razón social



31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre



52. Número 
establecimientos



24. Tipo de contribuyente



12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico



34. Otros nombres



25. Tipo de documento



29. Departamento



26. Número de Identificación



39. Departamento



Firma del solicitante:



2. Concepto



19 20 21 22 23 24 25 26



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



54. Código



11 12 13 14 15 16 17 18 19 20



Responsabilidades, Calidades y Atributos



IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación



    



40. Ciudad/Municipio



Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  



Firma autorizada:



IDENTIFICACIÓN



41. Dirección principal



ExportadoresUsuarios aduaneros



UBICACIÓN



30. Ciudad/Municipio



42. Correo electrónico



44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2



CLASIFICACIÓN



Actualización0 2



14739431201



      1 4 6 9 6 9 3 4 1 Impuestos de Bogotá 3 2



Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 4 6 9 6 9 3 4                     



COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Palmira 5 2 0



GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO



COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 La Calera 3 7 7



TV 6   3   86
rubendgonzalezh@hotmail.com



2 5 1 2 0 1           3 1 8 3 0 6 1 6 1 4                 



7 2 2 0 2 0 1 2 0 1 1 0 8 2 9 9 2 0 2 2 0 3 1 4                  



05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  



49 - No responsable de IVA



4 9                                                 



                              



                              
  



   



      



 X   0



GONZALEZ HERNANDEZ RUBEN DARIO 



CONTRIBUYENTE



Fecha generación documento PDF: 19-12-2025 08:53:20AM
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA



FORMULARIO ÚNICO



Persona Natural



Instituto Distrital de Protección y
Bienestar Animal – IDPYBA



(LEY 190 DE 1995)



ENTIDAD RECEPTORA



Última Actualización: 22-jun-2026



1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS



YO, RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ



IDENTIFICADO CON C.C. X C.E. T.I. No. 14696934 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:



País Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio Palmira



carrera 12 # 34 - 15Dirección Teléfonos3183061614   3183061614



NATALIA ANDREA GONZÁLEZ GÓMEZ 1031811064 Hijo(a)



MIRYAM  HERNÁNDEZ CRUZ 31153338 Madre



NICOLÁS ANDRÉS GONZÁLEZ GÓMEZ 1031820652 Hijo(a)



RUBÉN  GONZÁLEZ 16245576 Padre



Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:



NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO



DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN



POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,



PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X



PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE



QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE



RELACIONO A CONTINUACION:



SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES $ 0,00



CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00



GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00



OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00



ARRIENDOS $ 0,00



HONORARIOS $ 92.400.000,00



TOTAL $ 92.400.000,00



a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:



CONCEPTO VALOR



Banco Davivienda Cuenta de ahorros 056561350 Bogotá $ 500.000,00



b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:



NUMERO DE LA
CUENTAENTIDAD FINANCIERA TIPO DE



CUENTA
SALDO DE LA



CUENTASEDE DE LA CUENTA



Vehiculo dap02e $ 10.000.000,00



Apartamento Conjunto  Miele (Palmira) $ 60.000.000,00



Vehiculo NIU095 $ 150.000.000,00



c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:



VALORTIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA



FORMULARIO ÚNICO



Persona Natural



Instituto Distrital de Protección y
Bienestar Animal – IDPYBA



(LEY 190 DE 1995)



ENTIDAD RECEPTORA



Última Actualización: 22-jun-2026



davivienda credito leasing $ 190.000.000,00



davivienda crédito vivienda $ 55.000.000,00



Tuya tarjeta de crédito $ 6.000.000,00



BBVA Crédito vehículo $ 100.000.000,00



d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:



ENTIDAD O PERSONA VALORCONCEPTO



1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES



a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:



CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCION



b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:



CALIDAD DE SOCIOCORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION



C.E



NÚMERO DOCUMENTO



T.I.



c) En la actualidad: X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:



C.C



SI
TIPO DOCUMENTO



NO
NOMBRES Y APELLIDOS



2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA



FORMA DE PARTICIPACIONDETALLE DE LAS ACTIVIDADES



Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido



desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:



3. FIRMA



FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA



BOGOTÁ D.C. 22-jun-2026
Firma electrónica:
RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ 22/06/2026 15:12:37
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PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 



 
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE 



PERSONAL DE PLANTA 



Código: PA07-PR01-F02 Versión: 1.0 
 



CERTIFICADO No. 16 de 2026 



 
EL SUBDIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCIÓN Y 



BIENESTAR ANIMAL 



 
 
 En virtud de lo establecido en el Acuerdo 002 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la estructura 
organizacional del Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal – IDPYBA y se dictan otras disposiciones” 
especialmente por lo dispuesto en su artículo noveno, numerales 1 y 11 respectivamente, tiene como funciones 
“Dirigir el proceso de Gestión del Talento Humano de acuerdo a la normatividad legal vigente y política 
establecidas por el Instituto” y “adelantar las acciones necesarias de los procesos de contratación, orientar y 
conceptuar jurídicamente sobre los contratos celebrados por el Instituto”. 



 
Adicionalmente, que según el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el artículo 3° del Decreto 1737 
de 1998, dispone: “Los contratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrá 
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán”. 



 
CERTIFICA 



 
Que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante 
Resolución 108 de septiembre de 2019 y sus actos modificatorios, se verifico que, en la planta de empleos del 
Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal no se cuenta con personal suficiente que cuente con el perfil 
requerido y que pueda desarrollar las actividades que a continuación se relacionan:  



 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REVISIÓN, 



MEJORA, DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS, 



HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS A 



OPTIMIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN SUS COMPONENTES 



ESTRATÉGICO, MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 



OBLIGACIONES: 1. Apoyar la formulación, diseño e implementación de modelos 
o estrategias de trabajo que vinculen la articulación con 
organizaciones y actores como rescatistas y proteccionistas 
que optimicen la gestión institucional en el territorio.  



2. Orientar al instituto para promover la implementación de 
mecanismos institucionales de fortalecimiento de la gestión 
de rescatistas, cuidadores de animales y demás actores 
sociales que impacten positivamente la gestión misional.  



3. Participar de la planeación, optimización y ampliación de la 
implementación ampliada de puntos fijos de atención y 
servicios misionales del Instituto mediante la documentación 
y formalización de instrumentos y herramientas asociados a 
estos.  



4. Orientar al Instituto en la revisión, evaluación e identificación 
de oportunidades de mejora asociadas a los procesos 
misionales de protección y cuidado animal que vinculan la 
participación de actores públicos, privados y sociales. 











 



PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 



 
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE 



PERSONAL DE PLANTA 



Código: PA07-PR01-F02 Versión: 1.0 
 



5. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos y/o convenios 
en los que sean designados relacionados con el objeto 
contractual.  



6. Gestionar, asistir y participar en las reuniones, mesas de 
trabajo, capacitaciones, eventos y demás trámites que le sean 
asignados para la gestión Institucional.  



7. Las demás que asignadas por el supervisor del contrato y que 
tengan relación con el objeto contractual. 



FORMACIÓN: Título profesional y título de posgrado  



EXPERIENCIA: ochenta y cinco a ciento ocho (85 a 108) meses de experiencia profesional y/o 
relacionada 



 



Según el Decreto 2209 de 1198 “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, 
entidad, ente público o persona jurídica, (sic) es imposible atender la actividad con personal de planta, porque 
de acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se 
requiere contratar la prestación de servicios, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de 
especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no 
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo. 
(...)" 
 
Que, de acuerdo con lo anterior, se expide la presente certificación de INSUFICIENCIA de personal para la 
contratación de un (1) profesional en psicología, administración, trabajo social y afines en el núcleo básico de 
conocimiento y titulo de posgrado en áreas afines en modalidad de especialización o maestría con entre ochenta 
y cinco a ciento ocho (85 a 108) meses de experiencia profesional y/o relacionada, a petición del Subdirector de 
Gestión Corporativa del Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal de acuerdo con la información 
suministrados por el mismo,  
 
 
Dada en Bogotá D.C., a los veintinueve (29) días del mes de julio del 2026, 



 
 
 



HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 
SUBDIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA 



 
Proyectó: Pahola Zuñiga, Contratista SGC – Talento Humano 
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PROCESO GESTIÓN JURÍDICA



CONCEPTO VIABILIDAD OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN



Código: PA02-PR02-F07 Versión: 5.0



Este formato debe ser impreso en una hoja:



1. DATOS GENERALES
DEL NUEVO



CONTRATO A
REALIZAR



FECHA DE LA
SOLICITUD:



2026-07-29
06:10:16 SUPERVISOR HUGO ALBERTO



CARRILLO GOMEZ LÍNEA P.A.A. 7951-1-RH-3-8



DIRECCIÓN,
SUBDIRECCIÓN U
OFICINA



Oficina Asesora de Planeación AREA Y/O GRUPO
DE TRABAJO Planeación Institucional



MODALIDAD DE
SELECCIÓN:



Contratación
directa VALOR TOTAL: 53.100.000 PLAZO HASTA: 4 MESES Y 15 DÍAS



OBJETO: 7951-1-RH-3-8-Prestar servicios especializados para la revisión, mejora, diseño e implementación de modelos, herramientas, estrategias y
programas orientados a optimizar la gestión institucional en sus componentes estratégico, misional y de apoyo a la gestión



CODIGO Y NOMBRE
DEL PROYECTO 7951 Mejoramiento de la gestión pública y administrativa del Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal en Bogotá D.C.



CÓDIGO Y
DESCRIPCIÓN DEL
PROGRAMA DE
FINANCIACIÓN



O23011745992024006115019 - Documentos de planeación



META(S) DEL
PROYECTO Implementar 100 % de las fases del modelo de planeación y gestión orientado a resultados



CODIGO Y NOMBRE
POSICIÓN
PRESUPUESTAL



O232020200883115 - Servicios de consultoría en gestión administrativa



CODIGO ELEMENTO
PEP



PM/0229/0115/45990190061



CODIGO Y NOMBRE
FONDO 1-100-F001-VA-RECURSOS DISTRITO



LO ANTERIOR SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES APROBADO Y VIGENTE EN LA ENTIDAD



¿ EL CONTRATISTA TIENE UN CONTRATO INICIAL?
NO SI LA RESPUESTA ES NO, PASAR A DILIGENCIAR FIRMAS



SI SI LA RESPUESTA ES SI, PASAR A DILIGENCIAR LA PARTE 2 DEL FORMATO



2. DATOS DEL
CONTRATO A



PRORROGAR Y/O
ADICIONAR



No. DEL
CONTRATO: FECHA DE INICIO: FECHA DE



TERMINACIÓN:



NOMBRE DEL
CONTRATISTA:



INFORMACION PRESUPUESTAL CONTRATO (ADICIONE LAS CELDAS QUE REQUIERA) VALOR INICIAL VALOR ADICION



CODIGO PROYECTO
No. REGISTRO
PRESUPUESTAL/AÑO
EXPEDICION
REGISTRO:



VALOR REGISTRO
PRESUPUESTAL
INICIAL



0 0



SUBTOTAL CONTRATO 0 0



TOTAL CONTRATO 0



ESPACIO PARA DILIGENCIAR POR OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN



3. VIABILIDAD



Observaciones No. Viabilidad OAP



5074



FECHA



2026-07-29



Elaboró: HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo:



Subdirector de Gestión
Corporativa



Firma:



Revisó ( Director /
Subdirector/ Jefe de
Oficina):



HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo:



Subdirector de Gestión
Corporativa



Firma:



Revisó (Profesional
Oficina Asesora de
planeación):



Juliana - Duarte Tapiero Cargo:



Contratista - Profesional
OAP



Firma:











Aprobó (Jefe Oficina
Asesora de
Planeación):



BEATRIZ  HELENA ZAMORA 
GONZALEZ Cargo:



Jefe Oficina Asesora de
Planeación



Firma:



Observaciones (Jefe
Oficina Asesora de
Planeación):



El concepto se emite con base en la información del Plan Anual de Adquisiciones y los Proyectos de Inversión vigentes, en lo relativo a la descripción, metas y valor
estimado para la vigencia actual. Verificada la información, se confirma que la solicitud se encuentra alineada con las actividades programadas en los proyectos de
inversión y debidamente incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones vigente. Se aclara que esta viabilidad no representa pronunciamiento sobre la procedencia



jurídica o contractual. La responsabilidad del cumplimiento de la normatividad, lineamientos y procedimientos aplicables recae en el gerente del proyecto.
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0229 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA



UNIDAD EJECUTORA 01



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL



Número : 821



EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JUAN PABLO OLMOS CASTRO



@firmaDigital1



1 de 1



Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así:



RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR



O230117459920240061



Mejoramiento de la gestión pública y 
administrativa del Instituto Distrital 



de Protección y Bienestar Animal en 
Bogotá D.C.



O232020200883115 Servicios de 
consultoría en gestión administrativa



1-100-F001 VA-RECURSOS 
DISTRITO 53.100.000



Total 53.100.000



Objeto:



7951-1-RH-3-8-Prestar servicios especializados para la revisión, mejora, diseño e implementación de modelos, herramientas, estrategias y programas 
orientados a optimizar la gestión institucional en sus componentes estratégico, misional y de apoyo a la gestión



Se expide a solicitud de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo SUBD, mediante oficio número 7551 de JULIO 30 DE 2026.



Bogotá D.C. JULIO 30 DE 2026



Documento firmado por: JUAN PABLO OLMOS CASTRO / Cargo: RESP



Aprobó: JOLMOS 30.07.2026



Elaboró: KSALGADO 30.07.2026



Impresión:30.07.2026-13:30:54 JOLMOS 0000902620 0001



  
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.








						2026-07-30T13:31:15-0500


			Bogota - Colombia :: Software Colombia ::


			Firma digital del documento








						2026-07-30T13:40:07-0500


			JUAN PABLO OLMOS CASTRO
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PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 



 
ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 



SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
Código: PA07-PR01-F06 Versión: 1.0 
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FECHA Julio 2026 



PROYECTO DE 
INVERSIÓN 



7951 - MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN PÚBLICA Y 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL EN BOGOTÁ D.C. 



META DEL 
PROYECTO DE 
INVERSIÓN 



1: Implementar 100 % de las fases del modelo de planeación y gestión  
orientado a resultados 



DEPENDENCIA 
SOLICITANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION. 



 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 



 



1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 



El Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal (IDPYBA) se creó mediante el Decreto 
Distrital 546 de 2016, como un establecimiento público del orden distrital, con personería 
jurídica, autonomía administrativa, financiera y presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al 
sector ambiente, con el fin de implementar todas las acciones enmarcadas en el Plan de Acción 
de la Política Pública de Protección y Bienestar Animal.  
 
Este Instituto tiene como misión brindar la atención integral a la fauna, la participación y 
educación ciudadana y la investigación y gestión del conocimiento en protección y bienestar 
animal, adicionalmente tiene por objeto según el artículo 4º del citado Decreto, la elaboración, 
ejecución, implementación, coordinación, vigilancia, evaluación y seguimiento de planes y 
proyectos encaminados a la protección y el bienestar de la fauna silvestre y doméstica que 
habita en el Distrito.  
 
Así las cosas, el Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal es la entidad encargada de 
la atención y cuidado de los animales a nivel Distrital, su misionalidad está dirigida a buscar el 
bienestar de los animales, como seres sintientes, con base en lo dispuesto por la Ley 1774 del 
6 de enero de 2016, la cual en el artículo 2°, modificatorio del artículo 655 del Código Civil, 
estableció: “parágrafo: Reconózcase la calidad de seres sintientes a los animales”. 
 
En el Marco del Plan de Desarrollo: “Bogotá Camina Segura” 2024 - 2027 cuyo objetivo es 
mejorar la calidad de vida de las personas garantizándoles una mayor seguridad, inclusión, 
libertad, igualdad de oportunidades y un acceso más justo a bienes y servicios públicos, 
fortaleciendo el tejido social en un marco de construcción de confianza y aprovechando el 
potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con 
la acción climática y la integración regional. 
 
La administración distrital en cabeza del IDPYBA y alcaldías locales, trabajaran conjuntamente 
por medio de planes, proyectos, estrategias, acciones e iniciativas para prevenir y atender el 
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maltrato y la crueldad animal, así como, fomentar la adopción de animales domésticos en 
condición de calle y de hogares de paso. Igualmente, en aras del entendimiento del impacto 
en pro del bienestar animal, del control de natalidad de perros y gatos, se fortalecerá el 
programa de Captura, Esteriliza y Suelta como estrategia proactiva y humanitaria que no solo 
ayuda a controlar la población de caninos y felinos sin hogar, sino que también promueve su 
bienestar. Se impulsará una transformación cultural fomentando la empatía y la participación 
ciudadana en la protección de los animales y se promoverán actividades colaborativas para 
mejorar su cuidado, además de regular los servicios para y con los animales asegurando 
estándares éticos y de calidad. La Administración Distrital buscará alianzas estratégicas y 
convenios con actores claves para la atención de animales. Igualmente, teniendo en cuenta la 
necesidad de robustecer la toma de decisiones para la protección y el bienestar animal, se 
buscará la integración de sistemas de información para la gestión y análisis de la información 
y la realización de investigaciones estratégicas.  
 
Así mismo este fortalecimiento también irá en dirección a la territorialización de la información 
que permita tener en alerta la atención oportuna en materia de maltrato animal e identificación 
de focos de animales ferales y semiferales. El gobierno trabajará de la mano con el sector 
privado y el social para aunar esfuerzos y brindar soluciones innovadoras que respondan al 
mandato ciudadano de proteger a los animales. Se profundizará en el enfoque territorial, con 
una mirada urbana y rural, para diseñar intervenciones efectivas y de alto impacto, 
reconociendo que la gestión interinstitucional y con las localidades es fundamental para hacer 
realidad la Política Pública Distrital de Protección y Bienestar Animal. 
 
Que en el marco del Plan de Desarrollo: “Bogotá Camina Segura” 2024 - 2027 se creó el 
proyecto de inversión: 7951 - MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN PÚBLICA Y 
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 
EN BOGOTÁ D.C."del cual se debe dar cabal cumplimiento a entre otras a la META 1: 
Implementar 100 % de las fases del modelo de planeación y gestión orientado a 
resultados 
 
 
Con el objeto de posibilitar la ejecución de las funciones Institucionales del Distrito, así como 
el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo, mediante el Decreto No. 675 del 30 
de diciembre de 2025, se liquidó el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos, y de Gastos e 
Inversiones del Distrito Capital 2026, en el cual se asignó presupuesto de inversión al Instituto 
Distrital de Protección y Bienestar Animal, para la vigencia 2026. 
 
Así las cosas, en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad vigente, en especial el 
artículo 2º de la Constitución Política señala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución (…)”, y el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, 
según el cual la contratación estatal tiene como fin: “la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
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colaboran con ellas en la consecución de dichos fines”, se hace necesario para el IDPYBA 
contratar personal idóneo que cuente con el conocimiento y experiencia que abastezca la 
evidente inexistencia e insuficiencia de talento humano de planta del Instituto.  
 
De conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 (M.P.: Jorge Ignacio 
Pretelt Chaljub): “(…) El contrato de prestación de servicios es un contrato estatal que celebran 
las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administración o 
funcionamiento, y sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados. En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. (Negrillas fuera del texto 
original). 
 
La necesidad de los contratos de prestación de servicios para apoyar la gestión institucional 
de la entidad, ha sido abordada ampliamente por las altas corporaciones judiciales y en ese 
sentido existe jurisprudencia reiterada sobre el particular. La Corte Constitucional en Sentencia 
C-154 de 1997 (M.P.: Hernando Herrera Vergara), respecto al contrato de prestación de 
servicios determinó: “(…) El contrato de prestación de servicios se celebra por el Estado en 
aquellos eventos en que la función de la administración no puede ser suministrada por 
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos 
especializados, para lo cual se establecen las siguientes características: a. La prestación de 
servicios versa sobre una obligación de hacer para la ejecución de labores en razón de la 
experiencia, capacitación y formación profesional de una persona en determinada materia, con 
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomía e independencia 
del contratista desde el punto de vista técnico y científico, constituye el elemento esencial de 
este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duración debe ser por 
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. (…)”. 
 
En consecuencia, la contratación directa, y en el caso que nos atañe, el contrato de prestación 
de servicios, responde a las necesidades identificadas, estudiadas y evaluadas previamente, 
lo anterior propendiendo a determinar de manera exacta la necesidad de la entidad en cada 
una de las áreas o dependencias que requieren de personal idóneo, para cumplir con eficiencia 
y eficacia los fines misionales y administrativos de la entidad, dado que sin el personal 
suficiente no sería posible cumplir con ello. 
 
Por lo cual, como se señaló es necesario realizar contratos de prestación de servicios con el 
fin de garantizar un correcto funcionamiento del IDPYBA, y la eficiente ejecución del 
presupuesto que fue asignado a través del Decreto ibidem. 
 
Que, conforme al Acuerdo 002 de 2023 del Consejo Directivo del IDPYBA, son funciones de  
Oficina Asesora de 
Planeación las siguientes: 
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1. Asesorar y orientar a la Dirección y las dependencias del Instituto en la formulación, 
ejecución, seguimiento y evaluación del plan estratégico, los planes operativos y los proyectos 
de inversión, de conformidad con el Pan de Desarrollo Distrital, su misión y sus funciones. 
2. Coordinar la implementación, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de 
Gestión del Instituto y de las demás herramientas de gestión aplicables, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
3. Coordinar la formulación y hacer seguimiento al anteproyecto anual de presupuesto de 
inversión y de funcionamiento, en conjunto con las dependencias responsables del 
presupuesto, de la contratación y de los proyectos de inversión, en concordancia con el plan 
estratégico, los planes de gestión y los proyectos de inversión del Instituto. 
4. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la conformación y análisis de 
estadísticas de gestión y de mecanismos de evaluación del cumplimiento de objetivos y metas 
definidos en los planes, programas y proyectos, proponiendo las recomendaciones que 
permitan mejorar la eficacia y eficiencia del Instituto.  
5. Dirigir la elaboración de los informes de gestión por parte de las diferentes dependencias 
para su presentación ante el Consejo Directivo, entes de control y demás partes interesadas. 
 
La presente contratación se fundamenta en la necesidad de contar con personal idóneo para 
el desarrollo de actividades orientadas a la protección, cuidado y bienestar de los animales, en 
cumplimiento de la Ley 1774 de 2016, que reconoce a los animales como seres sintientes y 
establece medidas para su protección contra el maltrato.  
 
Las funciones a desarrollar incluyen, entre otras, el rescate, manejo, valoración, tratamiento, 
rehabilitación y reubicación de animales en condición de vulnerabilidad, así como el control y 
seguimiento de casos de maltrato. Estas acciones se enmarcan también en lo dispuesto por la 
Ley 84 de 1989 (Estatuto Nacional de Protección de los Animales), que establece obligaciones 
para garantizar la vida y bienestar de la fauna doméstica y silvestre, y en el Código Nacional 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana —Ley 1801 de 2016—, que asigna responsabilidades 
a las autoridades para la protección y manejo responsable de animales.  
 
El desarrollo de estas actividades resulta indispensable para prevenir el sufrimiento animal, 
promover la tenencia responsable, reducir riesgos sanitarios y fortalecer la convivencia entre 
personas y animales. Así mismo, su ejecución requiere de conocimientos técnicos y 
experiencia específica que no se encuentran disponibles de forma inmediata en la planta de 
personal actual, lo que hace necesaria la contratación bajo la modalidad de prestación de 
servicios, garantizando así la oportunidad, eficacia y calidad en la atención.  
En este sentido, la contratación propuesta permitirá dar cumplimiento a las obligaciones 
legales y compromisos institucionales en materia de protección animal, asegurando que las 
intervenciones se realicen con criterios técnicos, éticos y de bienestar, en concordancia con 
los principios de respeto y cuidado de todos los seres sintientes.  
 
Por lo anteriormente expuesto, el Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal – IDPYBA, 
en el marco de sus funciones misionales y en cumplimiento de las políticas de gestión del 
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riesgo y atención de emergencias en el Distrito Capital, requiere la contratación de un 
PROFESIONAL CON POSGRADO VII que adelante las acciones técnicas y de articulación 
necesarias para fortalecer la capacidad institucional en la atención de animales en situaciones 
de emergencia y/o desastre. 
 
El Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal requiere contar con apoyo especializado 
para asesorar la revisión, mejora, diseño e implementación de modelos, herramientas, 
estrategias y programas que contribuyan al fortalecimiento de la gestión institucional en sus 
componentes estratégico, misional y de apoyo a la gestión. Lo anterior, en consideración a la 
necesidad de consolidar mecanismos que permitan optimizar la articulación entre el Instituto y 
los diferentes actores que participan en la protección y el bienestar animal en el Distrito Capital, 
promoviendo una gestión más eficiente, coordinada y orientada al cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 
 
En este sentido, se hace necesario disponer de un profesional con experiencia y conocimientos 
que apoye la formulación e implementación de modelos y estrategias de trabajo dirigidos a 
fortalecer la relación y coordinación con rescatistas, proteccionistas, cuidadores de animales y 
demás actores sociales que contribuyen al desarrollo de la misión institucional. Asimismo, se 
requiere acompañamiento técnico para orientar la implementación de mecanismos que 
favorezcan el fortalecimiento de estos actores y potencien su aporte a las acciones de 
protección y bienestar animal desarrolladas por la Entidad. 
 
De igual manera, resulta indispensable contar con apoyo para la planeación, optimización y 
ampliación de los puntos fijos de atención y demás servicios misionales del Instituto, mediante 
la documentación, formalización y diseño de instrumentos y herramientas que permitan 
mejorar la prestación de los servicios, garantizando una adecuada gestión operativa y territorial 
de las acciones institucionales. 
 
Adicionalmente, se requiere asesoría para identificar oportunidades de mejora en los procesos 
misionales relacionados con la protección y el cuidado animal, particularmente aquellos que 
involucran la participación de entidades públicas, organizaciones privadas y actores sociales, 
con el propósito de fortalecer la articulación interinstitucional y la eficiencia de los procesos. Lo 
anterior incluye el acompañamiento a la supervisión de contratos o convenios relacionados 
con el objeto contractual, así como la participación en espacios de coordinación, mesas de 
trabajo, reuniones y actividades institucionales que resulten necesarias para el desarrollo de 
las estrategias y programas a cargo de la Entidad. 
 
Por lo expuesto, se evidencia la necesidad de contratar los servicios profesionales de una 
persona natural que brinde asesoría especializada al Instituto en el diseño, fortalecimiento e 
implementación de herramientas y estrategias orientadas a optimizar la gestión institucional y 
contribuir al cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos relacionados con la 
protección y el bienestar animal en el Distrito Capital. 
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Producto de lo anterior, al ser un contrato necesario para la gestión y el funcionamiento de la 
Entidad, dado que suple las deficiencias de personal de planta, toda vez que, para el año 2026 
se cuenta con tan solo 37 funcionarios, es necesario contar con el personal antes descrito con 
el fin de compensar la inexistencia e insuficiencia de talento humano para dar cabal 
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del IDPYBA. 
 
En este sentido, la contratación de personal idóneo fortalecerá la gestión administrativa y 
misional, para el buen funcionamiento del IDPYBA, dado que existe proporcionalidad con las 
necesidades de la administración y el principio de planeación. Por lo tanto, el contrato de 
prestación de servicio que se suscribirá aportará en las actividades profesionales, intrínsecas 
a la funciones y competencias del IDPYBA, es decir, que hace parte de su giro ordinario o 
quehacer cotidiano. 
 
En este orden de ideas, una vez realizada la validación ante el grupo de Talento Humano de 
la Subdirección de Gestión Corporativa de la Entidad, se verificó que no existe personal de 
planta o el existente es insuficiente para desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y 
en esa medida satisfacer la necesidad identificada, tal y como se indica en la certificación No. 
16 la cual hace parte integral del presente estudio previo.  
 
Como consecuencia de lo anterior, se crea la necesidad de contratar los servicios de UN (1) 
PROFESIONAL EN PSICÓLOGIA, ADMINISTRACIÓN, TRABAJO SOCIAL Y AFINES EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTOY TITULO DE POSGRADO EN ÁREAS AFINES EN 
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA CON  85 A 108 MESES DE 
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA, que contribuya a la gestión del Instituto, 
con una continua orientación hacia la consecución de resultados en los diferentes procesos y 
el aporte a los  objetivos trazados desde el Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal, 
en el marco de la  normatividad que lo rige, buscando garantizar el bienestar de los animales. 
 
Por lo expuesto, se requiere contratar la prestación de servicios PROFESIONALES en las 
actividades descritas y que cuente con los conocimientos y experiencia mencionados en el 
presente estudio. 
 
La presente contratación se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del 
Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal, dentro de la línea: 7951-1-RH-3-8 
 
1.2. JUSTIFICACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE VARIOS CONTRATOS CON EL MISMO 
OBJETO. 
 



APLICA: SI:     ____ 
NO:   _X__ 
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 
A CELEBRAR 



 
2.1 OBJETO. 
 
PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REVISIÓN, MEJORA, DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS, HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
ORIENTADOS A OPTIMIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN SUS COMPONENTES 
ESTRATÉGICO, MISIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 



 
2.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  



 



De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resolución No. 605 del 30 de 
diciembre de 2025, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que 
las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas Leyes a las 
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se requiere 
contratar UNA (01) PERSONA con el perfil expuesto. 
 



2.3 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 



El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no 
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015. 



3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA  
 
La modalidad de selección pertinente para celebrar el contrato, corresponde a: 
 
Contratación Directa (numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). 
 
La modalidad de selección aplicable para esta contratación corresponde a la contemplada en 
el literal h del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9.  del 
Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podrá contratar directamente con persona 
natural o jurídica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida. En este caso, no es necesario 
que la Entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas.  
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN  



 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIEN 
MIL PESOS M/CTA ($ 53.100.000) INCLUIDO IVA de la vigencia fiscal 2026, con cargo a la 
línea 7951-1-RH-3-8, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, tanto a nivel distrital 
como los impuestos a nivel nacional (IVA y Retenciones en la fuente, entre otros), estarán a 
cargo del contratista y se aplicarán de acuerdo con la naturaleza del mismo establecido en el 
RUT, persona natural, persona jurídica, de conformidad con el régimen que resulte aplicable. 
 
 
4.1. ANALISIS DEL SECTOR 
 
Con el propósito de observar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 
y cumplir con la Guía para la elaboración de estudios de sector expedida por la Agencia 
Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente, el IDPYBA identificó que el sector 
relativo al objeto del presente proceso de contratación está integrado por el conjunto de 
personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las 
entidades y diversos organismos del Estado. Por lo tanto, se realiza el siguiente análisis: 
 
Grupo F  
Segmento 80 Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de 



Empresa y Servicios Administrativos 
Familia 11 Servicios de Recursos Humanos 
Clase 16 Servicios de Personal Temporal 
Producto 00  
Codificación  80111600  



 
La contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no está sujeta 
a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, 
cuando aplique. por lo tanto, la determinación del perfil del posible contratista y de quien lo 
cumple, está relacionada con la idoneidad de éste, la cual deberá ser avalada por el solicitante 
de la contratación y es determinante que el perfil requerido cumpla con la necesidad que 
presenta el Instituto. 
 
En tal sentido, el IDPYBA definió valores de referencia por niveles y categorías para los 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en la Tabla de 
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales serán aplicables para la 
determinación del valor del contrato, de acuerdo con la definición de idoneidad y experiencia 
requerida para la ejecución de cada objeto contractual. 
 
Respecto de la celebración de contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión, la 
Entidad, considera conveniente efectuar la contratación de la necesidad por la modalidad de 











 



PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 



 
ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 



SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
Código: PA07-PR01-F06 Versión: 1.0 



 



Página 9 de 21 



contratación directa, teniendo presente la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo 
al Instituto. Para el efecto, bajo radicación 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693) del 23 de 
noviembre de 2005, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado (C.P.: Flavio 
Augusto Rodríguez Arce) ha señalado que: "(...) su carácter es temporal; el contratista goza 
de autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede celebrarse tanto 
con personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre y cuando las actividades 
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas 
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad". 
 
En primacía de la prosperidad general, la consecución del interés general y el apoyo a la 
economía nacional, que, complementado con la necesidad y el perfil PROFESIONAL CON 
POSGRADO VII requerido, conlleva a la estimación para la presente contratación, de unos 
honorarios mensuales por el valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($ 11.800.000) con impuestos incluidos.  
 
5. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN 



 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestación de 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, se podrá contratar 
directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya 
obtenido previamente varias ofertas. 
  
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de 
la Entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
Para acreditar la idoneidad y experiencia, se deberá tener en cuenta la formación y la 
experiencia requerida para cubrir la necesidad identificada de contratación. Para tal efecto, se 
tendrá en cuenta lo siguiente: 



5.1 Persona natural: 



FORMACION  
PROFESIONAL EN PSICÓLOGIA, ADMINISTRACIÓN, TRABAJO 
SOCIAL Y AFINES EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTOY 
TITULO DE POSGRADO EN ÁREAS AFINES EN MODALIDAD DE 
ESPECIALIZACION O MAESTRIA.  



EXPERIENCIA  85 A 108 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O 
RELACIONADA 
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6. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA 
TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 



 
El artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad estatal debe: “incluir la 
estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación” 
en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define “riesgo” como 
un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los 
objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un contrato. 
 
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que 
el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de 
acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 
 
En consecuencia, en cumplimiento de la normatividad vigente, el IDPYBA efectúa la siguiente 
estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles, para el presente proceso de 
contratación: 
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Riesgo 1 2 3 4 5 6 



Clase GENERAL GENERAL ESPECIFI
CO ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL 



Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO 



Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUCIO
N EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 



Tipo REGULATORIO REGULATORIO SOCIAL O 
POLITICO 



OPERACION
AL 



OPERACION
AL 



OPERACION
AL 



Descripción (Qué 
puede pasar y, cómo 
puede ocurrir) 



Modificaciones en 
cargas tributarias 
de origen Nacional 
y/o distrital, 
mediante la 
expedición de 
nuevas normas 



Modificaciones en 
el régimen de 
aportes al sistema 
de seguridad social 



Paros, 
huelgas o 
situaciones 
de orden 
público que 
afecten el 
cumplimien
to de 
obligacione
s cuando 
se hace 
trabajo en 
campo 



Retrasos, 
errores o 
inconsistenci
as en el pago 
de las 
cotizaciones 
al Sistema 
General de 
Seguridad 
Social 



Extravío, 
pérdida o 
daño de los 
equipos, 
materiales y 
/o 
elementos 
para el 
desarrollo de 
las 
actividades 
del contrato. 



Ocurre 
cuando se 
presentan 
retrasos o 
incumplimient
os en la 
entrega de 
los informes 
y/o productos 
a cargo del 
contratista, 
con ocasión 
de la 
ejecución del 
contrato. 



Consecuencia de la 
ocurrencia del evento 



Mayores costos de 
tributos 



Mayor carga 
económica 



Afectación 
del 
cumplimien
to del 
contrato 



*Dificulta el 
pago de los 
honorarios de 
los 
contratistas y 
por ende la 
ejecución de 



*Dificulta el 
cumplimiento 
del objeto del 
contrato y 
ocasiona 
retrasos en el 
cumplimiento 



Afectación de 
la ejecución 
del contrato, 
satisfacción 
de la 
necesidad y 
posible 
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los recursos 
destinados 
para tal fin. 
*Incumplimie
nto de la 
normatividad 
legal 
vigente 



de objetivos y 
metas de la 
entidad 



incumplimient
o de las 
obligaciones 
y actividades 
pactadas en 
el contrato. 



Probabilidad 2 2 2 2 2 3 
Impacto 3 3 2 3 3 4 
Calificación Total 5 5 4 5 4 7 
Prioridad Medio Medio Bajo Medio Bajo Alto 



¿A quién se le asigna? Contratista Contratista Entidad y 
Contratista Contratista Contratista Contratista 



Tratamiento / controles 
a ser implementados 



Revisión periódica 
de modificaciones 
de cargas 
tributarias 



Revisión periódica 
de normas en 
materia de 
seguridad social 



Conocimie
nto previo 
de 
situaciones 
de orden 
público y 
verificación 
de que 
superen los 
hechos que 
originan el 
riesgo 



*El contratista 
debe aportar 
en su 
totalidad y en 
los tiempos 
estipulados 
los soportes 
de pago de 
cotizaciones 
al Sistema 
General de 
Seguridad 
Social. 
*Seguimiento 
por parte del 
supervisor 



Medidas 
preventivas 
por parte del 
contratista, 
para la 
protección, 
custodia y 
devolución de 
los equipos, 
materiales y 
elementos 
entregados 
por el 
IDPYBA para 
el desarrollo 
de las 



* 
Seguimiento 
y 
Verificación 
del 
cumplimiento 
de las 
obligaciones 
pactadas en 
el contrato. 
*La Entidad 
Estatal 
deberá incluir 
en el contrato 
a suscribir la 
imposición de 
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del contrato, 
velando por 
qué el 
contratista 
cumpla con la 
entrega de 
soportes de 
pago en los 
tiempos 
establecidos 
y verificando 
los mismos 
ante la 
administrador
a de los 
Recursos del 
Sistema 
General de 
Seguridad 
Social en 
Salud – 
ADRES 



actividades 
del contrato y 
reemplazo o 
pago de los 
mismos de 
manera 
inmediata en 
caso de 
materializars
e el riesgo. 
* 
Seguimiento 
por parte del 
supervisor, 
velando por 
que el 
contratista 
proteja, 
custodie, 
devuelva y de 
uso 
adecuado 



multa y 
cláusula 
penal. 



Impactos 
después 
del 
tratamien
to 



Probabilida
d 2 2 2 1 1 1 



Impacto 3 3 2 2 2 1 
Calificación 5 5 4 3 3 2 
Calificación 
Total 5 5 4 3 3 2 



¿Afecta el equilibrio 
económico del 
contrato? 



Si Si No SI SI 
No 
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Persona responsable 
por implementar el 
tratamiento 



Supervisor y Jefe 
Oficina Asesora 
Jurídica 



Supervisor y Jefe 
Oficina Asesora 
Jurídica 



Supervisor 
del 
Contrato 



Supervisor 
del Contrato 



Supervisor 
del Contrato 



Supervisor y 
Jefe Oficina 
Asesora 
Jurídica 



Fecha estimada que 
se le indica el 
tratamiento 



Mensualmente Mensualmente 



Antes de 
realizar 
operativos 
en campo o 
al momento 
de su 
iniciación 



Desde el 
inicio del 
contrato 



Desde el 
inicio del 
contrato 



Desde el 
inicio del 
contrato 



Fecha estimada en 
que se completa el 
tratamiento 



Al vencimiento del 
plazo y/o la 
liquidación 



Al vencimiento del 
plazo y/o la 
liquidación 



Una vez 
termine el 
hecho 
originador 
del riesgo 



Hasta la 
terminación 
del 
contrato 



Hasta la 
terminación 
del 
Contrato 



Al 
vencimiento 
del plazo y/o 
la liquidación 



Monitoreo y 
revisión 



¿Cómo 
se realiza 
el 
monitore
o? 



Verificación en 
diario oficial y 
medios de 
comunicación resp
ecto de la 
expedición de 
normas 



Verificación en 
diario oficial y 
medios de 
comunicación resp
ecto de la 
expedición de 
normas 



Verificación 
de medios 
de 
comunicaci
ón de 
situaciones 
de orden 
publico 



Seguimiento 
del 
supervisor 
del contrato y 
del 
contratista 



Seguimiento 
del 
supervisor 
del contrato y 
del 
contratista 



Seguimiento 
del 
supervisor 
del contrato y 
del 
contratista 
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7. EXIGENCIA DE GARANTÍAS  



 
De conformidad con los estudios y documentos previos que sustentan esta contratación, y 
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, la cuantía del contrato —el cual se enmarca en la 
modalidad de contratación directa—, así como la existencia de mecanismos adecuados de 
seguimiento y control que permiten una ejecución eficaz, y en atención a que se han pactado 
cláusulas excepcionales y que el esquema de pago contempla una verificación adecuada del 
cumplimiento, no se exige la constitución de garantías respecto del presente contrato, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del 
Decreto 1082 de 2015. 



  
8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 



 



8.1 PLAZO 



El plazo del contrato es de CUATRO MESES Y 15 DIAS  MESES., lo primero que ocurra, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y legalización del contrato. 



8.2 VALOR  



El valor total del contrato será la suma de de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL 
PESOS M/CTA ($ 53.100.000) INCLUIDO IVA así como todos los Impuestos Nacionales o 
Distritales a que haya lugar, así como los costos directos e indirectos que conlleve su 
ejecución. 



8.3 FORMA DE PAGO 



a) El primer pago vencido se realizará en proporción con los días ejecutados al día treinta 
(30) del mes inmediatamente siguiente a la fecha de suscripción del acta de inicio del 
contrato. Previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento de 
pagos de la Entidad.  



b) Los pagos consecuentes se realizarán por mensualidades vencidas por valor de ONCE 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.800.000) cada una; Incluido 
IVA y demás Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar. 



c) el último pago se cancelará por fracción de tiempo ejecutado, de acuerdo a las 
actividades realizadas desde la última fecha de presentación del informe mensual hasta 
el día de vencimiento del plazo de ejecución del contrato, previa presentación de los 
siguientes documentos: 
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i. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el 
apoyo a la supervisión (si aplica), certificando el cumplimiento de este (si aplica), y 
firmado por el contratista. 



ii. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral del 
mes inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proporción al 40% del valor 
mensual del contrato, de conformidad con la normatividad vigente, hasta que inicie la 
aplicación de lo estipulado en el Artículo 24 del Decreto Nacional 2106 de 2019. 



iii. Un medio de verificación de la ejecución de las obligaciones específicas, adjunto al 
informe de actividades. 



iv. Para efectos del último pago, deberá entregar el certificado de paz y salvo. 
v. Soporte del cargue de los anteriores documentos en la plataforma SECOP II. 



 
El pago del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hará mediante el Sistema 
Automático de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una 
entidad bancaria o financiera, de acuerdo con la información suministrada por éste. 
 
Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estarán sujetos a la Programación de 
Recursos del Programa Anual de Caja -PAC y los recursos disponibles. 
 
En ningún caso este contrato genera relación laboral ni da lugar al pago de prestaciones 
sociales a favor de EL CONTRATISTA.  
 
Nota 1: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Parágrafos 3° y 5° del artículo 4 de la 
Ley 2010 de 27 de diciembre de 2019, “Para la celebración de contratos de venta de bienes 
y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas 
personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas -
IVA, formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y 
deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. 
 
Los responsables del impuesto sólo podrán solicitar su retiro del régimen cuando demuestren 
que en el año fiscal anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente 
disposición. Cuando los no responsables realicen operaciones con los responsables del 
impuesto deberán registrar en el Registro Único Tributario -RUT su condición de tales y 
entregar copia del mismo al adquirente de los bienes o servicios, en los términos señalados en 
el reglamento”. 
 
Parágrafo 5. Los límites de que trata el parágrafo 3 de este artículo serán 4.000 UVT para 
aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos 
con el Estado.”. 
 
Nota 2: Una vez efectuado el primer pago, el IDPYBA procederá a liberar el saldo no girado de 
este, resultado de la diferencia entre lo proyectado y lo ejecutado. 
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8.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 



1. Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado y atender 
las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el supervisor.  
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como responder por el manejo de documentos de manera eficiente y 
oportuna haciendo la devolución con los expedientes a cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental y Tablas de 
Retención Documental (TRD) vigentes, sin que ello implique exoneración de la responsabilidad 
a que haya lugar en caso de irregularidades (artículo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los 
informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución de este.  
3. Publicar en el SECOP II los documentos de ejecución contractual, y los demás de 
competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del 
contrato.  
4. Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de la gestión 
adelantada en el que se refieran las actividades propias del objeto del contrato y las 
relacionadas, el cual deberá ser entregado en medio magnético, así mismo para proceder con 
el pago debe encontrarse publicada en el plan de pagos del contrato en SECOP II.  
5. Ingresar y atender los procesos asignados y actualizar la información en el sistema del 
Instituto que para ello defina la entidad, para permitir la identificación y trazabilidad de las 
diferentes operaciones; y mantener actualizado los diferentes sistemas de información que 
apoya las actividades que se desarrollan en el marco del contrato.  
6. Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido 
por el Sistema Integrado de Gestión de Instituto.  
7. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Oficina 
Asesora de Planeación y Sistemas de Información de la Entidad o quien haga sus veces, así 
mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y 
software), y hacer entrega para la finalización del contrato de estos en el estado en que los 
recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si 
aplica).  
8. Responder por el buen uso de los bienes, equipos y elementos entregados para la 
ejecución contractual y hacer entrega de los mismo en el estado en los recibido para la 
finalización del contrato, so pena de incumplimiento del contrato; salvo el deterioro normal, o 
daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. Así mismo suscribir los comprobantes 
de traslados, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al almacén cuando se requiera. 
9. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la 
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato 
para cada pago. Garantizando que el valor de sus aportes corresponda al porcentaje 
establecido por la ley del valor total del contrato, y que su afiliación al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y ARL) se encuentre vigente durante el término del contrato, en 
caso de modificaciones contractuales deberá realizar las actualizaciones o modificaciones que 
corresponda.  
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10. En cumplimiento del artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modificó el artículo 13 del 
Decreto legislativo 1295 de 1994, el contratista se obligará a afiliarse a la administradora de 
riesgos laborales (ARL), que ampare los riesgos laborales identificados para el Instituto y 
mantener vigente su afiliación durante el término de la vigencia del contrato, en caso de 
modificaciones contractuales deberá realizar las actualizaciones o modificaciones que 
corresponda ante la administradora de riesgo.  
11. Cumplir los lineamientos que se establezcan para contratistas inherentes a seguridad y 
salud en el trabajo.  
12. Informar los incidentes y accidentes de trabajo sufridos en el desarrollo del objeto del 
contrato al supervisor del contrato, registrarlo en la plataforma de la ARL y al responsable de 
SGSST de la entidad.  
13. Notificar por escrito a la Entidad las variaciones en el régimen tributario o de los 
elementos causantes de retenciones, si a ello hay lugar.  
14. Notificar por escrito a la Entidad cualquier variación en el número de cuenta bancaria 
reportado para los pagos del contrato.  
15. Notificar por escrito y mediante radicación en correspondencia, a la supervisión, las 
solicitudes de: suspensión, autorización de cesión o terminaciones anticipadas que se puedan 
presentar en el transcurso de la ejecución del contrato. (Entendiendo que hasta tanto no 
queden firmadas y publicadas en la plataforma el contrato estará en estado ejecución) 
16. Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales 
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA) y Cumplir la 
normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y Distrital.  
17. Conocer y acogerse mediante la suscrición del contrato a las políticas de tratamiento de 
datos que tenga vigente el Distrito y en especial el Instituto de Protección y Bienestar Animal. 
18. Ceder todos los derechos de autor que por ocasión de las actividades ejecutadas genere 
escrito, propuestas, productos, en todo caso renuncia a cualquier tipo de reclamación de esta 
índole. 
19. Conocer y dar aplicación a la políticas y lineamientos sobre equidad de género y 
enfoque diferencial adoptadas por el Instituto. 
20. Tramitar y entregar para efectos del último pago el certificado de paz y salvo y archivos 
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecución contractual. (Si aplica). 
21. Entregar los reportes de las herramientas establecidas en el marco del seguimiento y 
cumplimiento de las metas del proyecto de inversión que lidera la Subdirección, cuando sean 
requeridos por el Supervisor. 
22. Participar de las jornadas de actualización y socialización de las herramientas que 
hacen parte del seguimiento al cumplimiento del proyecto de inversión que lidera la 
Subdirección. 



 
8.5 OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN A CARGO DEL 



CONTRATISTA:   
 
1. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro 
del desarrollo y ejecución del contrato, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el 
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contenido total o parcial de la información encomendada o que llegue a su conocimiento en 
desarrollo de este, salvo autorización del IDPYBA tomar las precauciones y medidas 
necesarias para garantizar la confidencialidad de la información a la que tenga acceso.  
2. No utilizar la información confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o indirecto, 
o de ninguna otra persona natural o jurídica, sin autorización previa del IDPYBA.  
3. No usar la Información confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente, 
perjudicial para los intereses del Instituto.  
4. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  
5. Limitar el acceso a la información confidencial, a aquellas personas que no tengan una 
necesidad justificada de conocerla.  
6. Almacenar la información que genere en desarrollo de su actividad contractual con 
seguridad.  
 



8.6 OBLIGACIONES DE INTEGRIDAD A CARGO DEL CONTRATISTA:  
 
1. Dar estricto cumplimiento, al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., en la ejecución del contrato.  
2. Dar estricto cumplimiento a la Resolución 255 del 21 de abril de 2023 “Por medio de la cual 
se adopta el Código de Integridad del Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal 
(IDPYBA)", Código interespecie de la entidad o código vigente, especialmente en lo 
relacionado con sus valores de Respeto por la equidad de acuerdo a los enfoques de género, 
de derechos, Poblacionales y diferenciales, así como por su valor de respeto interespecie. 
3. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con la selección, suscripción o ejecución del contrato, ni tampoco permitir 
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.  
4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes por fuera de la ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho, e informar inmediatamente a la entidad la ocurrencia de 
estos hechos para que se adopten las medidas y/o correctivos que fueren necesarios. 
5. Dar aviso inmediato a la (Entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, 
favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios 
públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección o 
ejecución contractual, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la selección, 
suscripción o ejecución del contrato.  
6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión 
en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los 
resultados de la selección, suscripción o ejecución del contrato.  
7. No Incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con el 
proceso de selección, suscripción o ejecución del contrato.  
8. Adquirir el compromiso de presentar toda la información que, sobre el contrato a suscribir, 
sea solicitada por parte de los organismos de control de la República de Colombia. 
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8.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 



1. Apoyar la formulación, diseño e implementación de modelos o estrategias de trabajo que 
vinculen la articulación con organizaciones y actores como rescatistas y proteccionistas que 
optimicen la gestión institucional en el territorio. 



2. Orientar al instituto para promover la implementación de mecanismos institucionales de 
fortalecimiento de la gestión de rescatistas, cuidadores de animales y demás actores sociales 
que impacten positivamente la gestión misional. 



3. Participar de la planeación, optimización y ampliación de la implementación ampliada de 
puntos fijos de atención y servicios misionales del Instituto mediante la documentación y 
formalización de instrumentos y herramientas asociados a estos. 



4. Orientar al Instituto en la revisión, evaluación e identificación de oportunidades de mejora 
asociadas a los procesos misionales de protección y cuidado animal que vinculan la 
participación de actores públicos, privados y sociales. 



5. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos y/o convenios en los que sean designados 
relacionados con el objeto contractual. 



6. Gestionar, asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo, capacitaciones, eventos y 
demás trámites que le sean asignados para la gestión Institucional. 



7. Las demás que asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relación con el objeto 
contractual. 
 
8.7 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 



 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
3. Verificar y aprobar a través del supervisor en la plataforma SECOP II las cuentas de pago 



y demás documentos requeridos  
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 



en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 
5. A través de Talento Humano se liquidará de forma mensual y anticipada el pago de aportes 



ARL correspondientes a los riesgos IV y V. 
6. Informar a la Subdirección de Gestión Corporativa cualquier novedad reportada por el 



contratista respecto del régimen tributario o de los elementos causantes de retenciones, si 
a ello hay lugar, así como cualquier variación en el número de cuenta reportado para los 
pagos del contrato. 



7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
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8.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el JEFE DE OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION. 
 
 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la 
Ley 1474 de 2011. Para tal fin, deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en 
la referida ley y las demás normas concordantes vigentes.  
 
El supervisor podrá designar mediante comunicación escrita un servidor público y/o contratista 
que se denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función u obligación especifica 
apoyar a éste en la supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales que se 
deriven del contrato. En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en 
un tercero.   
 
El supervisor y/o su apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual 
de Contratación y supervisión del IDPYBA y están obligados a vigilar permanentemente la 
correcta ejecución del objeto contratado.  
 
En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del 
supervisor, comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA, al nuevo supervisor y a la 
Subdirección de Gestión Corporativa 
                                                          
 
 
 
 



 
HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ 



Subdirector de Gestión Corporativa 
Gerente del Proyecto de Inversión No. 7951 



 



 Nombre Cargo Firma 



Proyectado por: Tatiana Marcela Rojas Dias Contratista SGC  



Revisado por:  Beatriz Helena Zamora  Jefe de OAP   



Aprobado por:     



Revisado por: (contractual)    
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos 
para la firma 
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Señores:  



INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL (IDPYBA) 



 



 



 



Yo Rubén Darío González Hernández  identificado con cédula de ciudadanía No. 14.696.934, en mi condición 



de contratista independiente del IDPYBA: 



 



Autorizo al IDPYBA para adelantar el trámite de mi Afiliación al Sistema de Riesgos Laborales ante POSITIVA 



COMPAÑÍA DE SEGUROS, conforme lo establece el Artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015. 



 



Me comprometo, una vez comunicada esta intención durante el período de duración del contrato, a pagar 



mensualmente a la Administradora de Riesgos Laborales, el monto total de la cotización al Sistema de Riesgos 



Laborales, así como a realizar las modificaciones respectivas cuando haya lugar a la modificación del plazo del 



Contrato.  



 



Igualmente, me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas 



en el Artículo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015 y en especial con las normas y reglamentos del Sistema 



de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR 



ANIMAL (IDPYBA) 



 



 



 



 



 



 
 



 



 



 



_________________________________________ 



  



Rubén Darío González Hernández 



CC.  14.696.934 
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